ZAY.ACZNIK NR 2 do protokolu z Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spolki
HOOP S.A. z dnia 26 listopada 2003 roku

REGULAMIN RADY NADZORCZEJ
HOOP SPOLKI AKCYJNEJ

1. POSTANOWIENIA OGOLNE

1.1. Niniejszy Regulamin Rady Nadzorczej (zwany dalej ,,Regulaminem’) okre$la
organizacje Rady Nadzorczej HOOP Spotki Akcyjnej (zwanej dalej ,,Spétka’), jej
uprawnienia i obowiazki oraz sposob ich wykonywania.

1.2. Rada Nadzorcza Spotki dziala na podstawie kodeksu spotek handlowych (zwanego
dalej ,,K.s.h.”) i innych obowiazujacych przepisow prawa, Statutu Spotki, uchwat
Walnego Zgromadzenia oraz postanowien Regulaminu.

1.3. Rada Nadzorcza sktada si¢ z przewodniczacego i 4 (stownie: czterech) cztonkow,
powotywanych i odwotywanych przez Walne Zgromadzenie.

2. ZADANIA I KOMPETENCJE RADY NADZORCZEJ

2.1. Rada Nadzorcza (zwana rowniez ,,Radg”) sprawuje staly nadzor nad dziatalno$cia
Spotki we wszystkich dziedzinach jej przedsigbiorstwa.

2.2. Do szczeg6lnych kompetencji Rady Nadzorczej nalezy:

2.2.1.

2.2.2.

2.2.3.
2.2.4.

2.2.5.

2.2.6.

ocena sprawozdania finansowego w tym rowniez sprawozdania finansowego
grupy kapitatowej HOOP i sprawozdania Zarzadu , w zakresie ich zgodnosci z
ksiggami 1 dokumentami, jak i1 ze stanem faktycznym oraz wnioskoéw Zarzadu
co do podzialu zyskow lub pokrycia strat, a takze skladanie Walnemu
Zgromadzeniu corocznego pisemnego sprawozdania z wynikow tej oceny,

zatwierdzanie planow ekonomiczno — finansowych dla Spoétki oraz kontrola ich
wykonania,

ustalanie — na wniosek Zarzadu — zasad wynagradzania pracownikow Spotki,

wybor biegtego rewidenta do badania sprawozdania finansowego Spoltki oraz
grupy kapitatowej HOOP S.A.,

udzielanie zgody na objecie, nabycie lub zbycie udzialéw lub akcji w innych
podmiotach, a takze na przystapienie do spotki handlowej lub cywilne;,

udzielanie zgody na nabycie lub zbycie nieruchomosci Spotki lub udziatu w
nieruchomos$ci o wartosci  powyzej 250.000,-USD  (stownie: dwustu
pigcdziesieciu tysiecy dolarow amerykanskich), z wyjatkiem przypadkow, gdy
zbycie nastgpuje w zwiazku z polaczeniem lub utworzeniem spotek zaleznych
lub spotek wspdlnego przedsigwzigcia , kontrolowanych przez Spotke.
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2.2.7.

2.2.8.

2.2.9.

2.2.10.

2.2.11.

2.2.12.
2.2.13.

2.2.14.

udzielanie zgody na zbycie aktywow Spotki, ktorych warto§¢ przekracza 10%
(stownie: dziesig¢ procent) tacznej wartosci kapitalow wlasnych Spotki
obliczonych wedlug ostatniego sprawozdania finansowego Spotki podanego do
publicznej wiadomosci, chyba ze wyrazenie zgody na takie czynno$ci nalezy
do kompetencji Walnego Zgromadzenia lub tez zostaly one przewidziane w
planach ekonomiczno — finansowych Spotki,

udzielanie zgody na zaciagnigcie zobowiazania lub dokonanie rozporzadzenia,
ktore na podstawie jednej lub kilku powiazanych czynnosci prawnych —
przekracza kwotg 10% (stownie: dziesi¢¢ procent) lacznej wartosci kapitatow
wlasnych Spotki obliczonych wedtug ostatniego sprawozdania finansowego
Spotki podanego do publicznej wiadomosci, chyba ze wyrazenie zgody na takie
czynnos$ci nalezy do kompetencji Walnego Zgromadzenia lub tez zostaty one
przewidziane w planach ekonomiczno - finansowych Spoétki lub dotycza
nabywania surowcow i1 materialéw do produkcji napojow na biezace potrzeby
produkcyjne.

udzielanie zgody na wyplate Akcjonariuszom zaliczek na poczet
przewidywanej dywidendy,

udzielanie zgody na obciazanie zastawem lub prawem uzytkowania akcji
imiennych Spotki,

udzielanie zgody zastawnikowi lub uzytkownikowi akcji imiennych Spoétki na
wykonywanie prawa glosu z akcji imiennych, na ktérych ustanowiono zastaw
lub prawo uzytkowania,

udzielanie zgody na ustanowienie prokury lub pelnomocnictwa ogélnego,

udzielanie zgody Czlonkom Zarzadu na prowadzenie dziatalnos$ci
konkurencyjnej w stosunku do Spotki, udzial w konkurencyjnej spotce
cywilnej lub osobowej, nabycie udziatow Iub akcji uprawniajacych
odpowiednio do 10% gloséw na Zgromadzeniu Wspolnikéw lub Walnym
Zgromadzeniu lub czlonkostwo w organach konkurencyjnej spétki kapitalowej
lub jakiejkolwiek innej konkurencyjnej osoby prawnej,

ustalanie zasad 1 warunkéw wynagradzania Zarzadu Spotki, a takze wysokosci
wynagrodzenia poszczegodlnych jego cztonkow.

2.3. Rada Nadzorcza reprezentuje Spotke w umowach z Cztonkami Zarzadu oraz w sporach

Z nimi.

2.4. Bez zgody przynajmniej jednego niezaleznego cztonka Rady Nadzorczej nie powinny
by¢ podejmowane uchwaly w sprawach:

24.1.

24.2.

swiadczenia z jakiegokolwiek tytutu przez Spoétke i1 jakiekolwiek podmioty
powiazane ze Spotka na rzecz Cztonkéw Zarzadu,
wyrazenia zgody na zawarcie przez Spotke lub podmiot od niej zalezny istotnej

umowy z podmiotem powiazanym ze Spotka, cztonkiem Rady Nadzorczej albo
Zarzadu oraz z podmiotami z nimi powigzanymi,



3.

3.1.
3.2.

3.3.

3.4.

4.1.

4.2.

4.3.

2.4.3. wyboru bieglego rewidenta dla przeprowadzenia badania sprawozdania
finansowego Spolki oraz skonsolidowanego sprawozdania finansowego grupy
kapitatowej HOOP S.A.

PRAWA I OBOWIAZKI CZEONKOW RADY NADZORCZEJ

Cztonkowie Rady Nadzorczej wykonuja swe prawa i obowiazki wytacznie osobiscie.

Cztonkowie Rady Nadzorczej moga ztozy¢ rezygnacje jedynie z waznego powodu.
Cztonek Rady Nadzorczej nie powinien rezygnowac z petnienia tej funkcji w trakcie
kadencji, jezeli mogloby to uniemozliwi¢ dzialanie Rady Nadzorczej, a w
szczegblnosci jesli mogloby to uniemozliwi¢ terminowe podjgcie istotnej uchwaty.
Czlonek Rady Nadzorczej, ktory ztozyl rezygnacje zobowiazany jest pisemnie
poinformowac o tym Zarzad.

Kazdy Cztonek Rady Nadzorczej jest zobowiazany do zachowania jako $cisle
poufnych wszelkich informacji (ustnych, pisemnych lub w formie elektronicznej), do
ktoérych dostgp uzyskat w zwiazku z udziatem w Radzie, i nie udostgpnianie ich
osobom trzecim. Zobowiazanie do zachowania poufnos$ci ma zastosowanie niezaleznie
od tego czy informacje te byty oznaczone jako ,,poufne”, ,,zastrzezone”, ,tajne” czy w
inny sposob. Zobowiazanie do zachowania poufno$ci nie dotyczy informacji, ktore w
momencie ujawnienia sa powszechnie znane lub na ktérych ujawnienie Cztonek Rady
Nadzorczej uzyskat zgode Rady Nadzorczej. Zobowiazanie do zachowania poufnosci
nie narusza obowiazku dostarczania informacji wymaganych przepisami prawa lub
regulaminem GPW w Warszawie lub innym uprawnionym do tego organom.

Cztonkowie Rady Nadzorczej nie moga bez wyraznego zezwolenia Rady Nadzorczej
zajmowaC si¢ interesami konkurencyjnymi ani tez uczestniczy¢ w spdlce
konkurencyjnej jako akcjonariusze, wspolnicy lub czionkowie wtadz. Na potrzeby
niniejszego Regulaminu, dziatalno$¢ konkurencyjna oznacza produkcje i dystrybucje
artykuldéw spozywczych i napojow.

ORGANIZACJA RADY NADZORCZEJ I WYKONYWANIE JEJ ZADAN

Pierwsze posiedzenie Rady Nadzorczej nowej kadencji, zwotuje Przewodniczacy
Rady Nadzorczej, nie p6zniej niz w terminie dwdoch miesigcy po powotaniu Rady
Nadzorczej nowej kadenc;ji.

Przewodniczacy kieruje pracami Rady oraz reprezentuje ja wobec pozostatych

organdéw Spotki 1 osob trzecich. Wykonujac swoje funkcje Przewodniczacy nie moze
dziata¢ wbrew uchwatom podjetym przez Radg Nadzorcza.

Do obowiazkéw Przewodniczacego nalezy zwotywanie posiedzen Rady Nadzorczej
oraz koordynacja i kierowanie jej pracami, a w szczegolnosci:



4.4.

4.5.

4.6.

4.7.

4.8.

5.1.

5.2.

5.3.

5.4.

a) udzielanie glosu na posiedzeniach Rady Nadzorczej, zarzadzanie glosowan i1
oglaszanie ich wynikéw,

b) podpisywanie korespondencji w imieniu Rady,
c) inne sprawy zastrzezone do jego kompetencji postanowieniami Regulaminu.

Rada Nadzorcza moze ustanowi¢ stanowisko Sekretarza Rady 1 powierzy¢ je jednemu
z Cztonkow Rady lub osobie spoza jej grona, zatrudnionej w Spoéice lub petniacej tg
funkcjg¢ jako doradca z zewnatrz. Sekretarz Rady czuwa nad obstuga organizacyjno —
techniczna i dokumentacyjna prac Rady. W zakresie wykonywania tych funkcji
Sekretarz jest odpowiedzialny bezposrednio przed Przewodniczacym Rady.

Rada Nadzorcza wykonuje swoje obowiazki kolegialnie, moze jednak oddelegowac
jednego lub kilku swoich Cztonkéw do samodzielnego pelnienia okreslonych
czynno$ci nadzorczych, ktore nie wymagaja uchwaly Rady. Czlonkowie Rady
Nadzorczej wyznaczeni do petnienia okreslonych czynnosci nadzorczych, uprawnieni
sa do wizytowania Spotki, zadania od Zarzadu Spoiki i jej pracownikdéw sprawozdan i
wyjasnien, do przegladania kazdego dzialu przedsigbiorstva Spotki oraz do
dokonywania rewizji majatku i sprawdzania jej ksiag i dokumentow w zakresie
ustalonym w uchwale Rady Nadzorczej. Szczegotowe zasady 1 warunki oraz okres
wykonywania takiego nadzoru beda kazdorazowo okre$lane uchwata Rady
Nadzorcze;j.

Rada Nadzorcza ma prawo zadania, od Zarzadu Spoiki, zlecenia wykonania
niezbednych ekspertyz i badan w zakresie spraw bedacych przedmiotem jej nadzoru.

Obsluge administracyjno — techniczna Rady Nadzorczej zapewnia Zarzad, ktory
obowiazany jest udostgpni¢ Radzie pomieszczenia biurowe, urzadzenia, materiaty i
ustugi niezb¢dne do wykonywania jej zadan. Zarzad wskaze z grona pracownikow
Spoéiki osoby bezposrednio odpowiedzialne za obstuge organizacyjno — techniczng i
dokumentacj¢ prac Rady. Kontakt z Zarzadem Spotki w tym zakresie utrzymuje
Przewodniczacy Rady, lub — w razie jego powotania — Sekretarz Rady.

Koszty dziatalno$ci Rady Nadzorczej pokrywa Spoéika.

ZWOLYWANIE POSIEDZEN I PROWADZENIE OBRAD

Posiedzenia Rady Nadzorczej odbywaja si¢ w Warszawie. Z waznych powodow
Przewodniczacy moze wyznaczy¢ inne miejsce posiedzenia.

Posiedzenia Rady Nadzorczej zwoluje jej Przewodniczacy, a w czasie jego
nieobecnosci inny upowazniony przez niego Cztonek Rady.

Przewodniczacy Rady zwotuje posiedzenie Rady w przypadkach przewidzianych w
Regulaminie i na wniosek podmiotéw uprawnionych, a takze z wlasnej inicjatywy,
gdy uzna to za uzasadnione.

Posiedzenia Rady Nadzorczej zwotywane sa w miarg potrzeby, nie rzadziej jednak niz
1 (stlownie: jeden) raz na kwartat. Przewodniczacy ma obowiazek zwota¢ posiedzenie



5.5.

5.6.

5.7.

5.8.

5.9.

5.10.

5.11.

5.12.

5.13.

5.14.

Rady Nadzorczej na pisemny wniosek ztozony przez co najmniej jednego Czlonka
Rady lub Zarzad Spotki. Wniosek o zwotanie posiedzenia Rady Nadzorczej powinien
zosta¢ ztozony na rgce Przewodniczacego Rady i powinien zawiera¢ proponowany
porzadek obrad, nie wymaga jednak uzasadnienia. Posiedzenie powinno by¢ zwolane
w ciagu tygodnia od dnia zlozenia wniosku, na dzien uznawany w Polsce za roboczy,
przypadajacy nie pdzniej niz przed uplywem dwoch tygodni od dnia zlozenia wniosku.

W przypadku zaistnienia okoliczno$ci, o ktorych mowa w pkt 2.5. Regulaminu
Zarzadu  Spotki, Przewodniczacy Rady Nadzorczej, zobowiazany jest zwotac
posiedzenie Rady Nadzorczej w terminach i na zasadach wskazanych w art. 389
Kodeksu Spétek Handlowych z porzadkiem obrad obejmujacym powotlanie nowego
Czlonka Zarzadu.

Jezeli Przewodniczacy nie zwota posiedzenia Rady Nadzorczej we wskazanym wyzej
terminie z porzadkiem obrad wskazanym we wniosku, podmiot lub podmioty
wystepujace z wnioskiem maja prawo zwotania posiedzenia Rady.

Posiedzenia Rady Nadzorczej zwotywane sa za pomoca pisemnych zawiadomien,
ktore powinny by¢ wystane Czlonkom Rady na co najmniej siedem dni przed data
posiedzenia. W zawiadomieniu nalezy okresli¢ porzadek obrad oraz miejsce i1 datg
posiedzenia. Materiaty dotyczace spraw objetych porzadkiem obrad sa przesytane
wraz z zawiadomieniem. W przypadku niezachowania tego warunku, Przewodniczacy
Rady Nadzorczej, z wlasnej inicjatywy lub na zadanie innego Cztonka Rady
Nadzorczej, podejmuje decyzje o nie rozpatrywaniu tego punktu z powodu nie
dostarczenia dotyczacych tego punktu materialow lub nie dostarczenia ich we
wskazanym wyzej terminie.

Zawiadomienia wysyla si¢ faksem Iub listem poleconym na adres i numery
telekomunikacyjne wskazane Przewodniczacemu Rady Nadzorczej przez jej
Cztonkow.

Zawiadomienie o posiedzeniu Rady nalezy przesta¢ takze Zarzadowi Spoiki.

Posiedzenia Rady Nadzorczej sa wazne 1 wladne do podejmowania uchwal, jezeli jest
na nim obecnych co najmniej 3 (stownie: trzech) Czlonkéw Rady Nadzorczej, a
wszyscy jej Cztonkowie zostali prawidlowo powiadomieni o terminie 1 przedmiocie
posiedzenia Rady Nadzorcze;.

Zawiadomienie nie jest wymagane, jezeli na posiedzeniu obecny jest caly sktad Rady i
zostanie ustalony termin 1 porzadek obrad kolejnego posiedzenia, a wszyscy
Czlonkowie Rady wyraza zgod¢ na zaniechanie wysylania zawiadomien o
posiedzeniu.

Posiedzenia Rady Nadzorczej moga odbywaé si¢ bez formalnego zwotania, jezeli
wszyscy Cztonkowie Rady sa obecni 1 wyrazaja zgode na odbycie posiedzenia i
umieszczenie okre§lonych spraw w porzadku obrad.

Ustalony w zawiadomieniach o zwotaniu posiedzenia porzadek obrad moze zostaé
zmieniony lub uzupetniony za zgoda wszystkich Cztonkéw Rady Nadzorcze;.

Przewodniczacy Rady Nadzorczej lub inny Czlonek Rady prowadzacy posiedzenie
Rady, obowiazany jest umozliwi¢ kazdemu Cztonkowi Rady wypowiedzenie si¢ we
wszystkich sprawach objetych porzadkiem obrad. Jezeli w posiedzeniu Rady



6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

6.5.

6.6.

6.7.

6.8.

6.9.

6.10.

uczestnicza Czlonkowie Zarzadu Spoéiki lub inne zaproszone osoby, Przewodniczacy
Rady lub inny Czlonek Rady prowadzacy posiedzenie winien udzieli¢ im glosu w celu
wyrazenia ich stanowiska lub opinii w sprawie omawianej na posiedzeniu.

PODEJMOWANIE UCHWAL

Uchwaty Rady zapadaja na posiedzeniach i moga by¢ podejmowane tylko w sprawach
objetych porzadkiem obrad, z zastrzezeniem punktu 5.12.1 5.13.

Z zastrzezeniem art. 388 § 4 Kodeksu spotek handlowych, Czlonkowie Rady
Nadzorczej moga bra¢ udziat w podejmowaniu uchwat Rady oddajac swoj glos na
pis$mie za posrednictwem innego Czlonka Rady Nadzorcze;j.

Z zastrzezeniem art. 388 § 4 Kodeksu spotek handlowych, Rada Nadzorcza moze
podejmowa¢ uchwaly w trybie pisemnym Ilub przy wykorzystaniu $rodkow
bezposredniego porozumiewania si¢ na odlegtos¢. Uchwala jest wazna jezeli wszyscy
Cztonkowie Rady Nadzorczej zostali powiadomieni o tresci uchwaty.

Dla podjgcia uchwaly w trybie pisemnym, konieczne jest wystanie wszystkim
Czlonkom Rady Nadzorczej tresci projektu uchwaty listem poleconym, faksem lub
kurierem. Oddanie gtosu w glosowaniu pisemnym, nastgpuje przez wystanie pod adres
siedziby Spoiki listu poleconego, przesyltki kurierskiej lub faksu zawierajacego gtos
Cztonka Rady Nadzorczej, przed uptywem terminu wskazanego w liscie poleconym,
przesytce kurierskiej lub faksie zawierajacym projekt uchwaty. Brak odpowiedzi w
terminie wskazanym w li§cie poleconym, przesytce kurierskiej lub faksie
zawierajacym projekt uchwaty, uwaza si¢ za wstrzymanie si¢ Cztonka Rady
Nadzorczej od glosu.

Rada Nadzorcza podejmuje uchwaty bezwzgledna wigkszoscia glosow obecnych na
posiedzeniu, Cztonkoéw Rady Nadzorczej Spoiki.

Glosowanie jest jawne. Tajne glosowania zarzadza si¢ w sprawach o odwotanie
cztonkdéw organow Spotki, pociagnigcie ich do odpowiedzialnosci jak réwniez w
sprawach osobowych.

Posiedzenia Rady Nadzorczej sa protokotowane. W protokole nalezy odnotowaé czy
Rada Nadzorcza — dzigki prawidlowemu zwotaniu i obecnosci wszystkich Cztonkow
Rady — jest zdolna do podejmowania uchwat. Protokét powinien stwierdza¢ miejsce i
czas posiedzenia oraz porzadek obrad, imiona i nazwiska obecnych na posiedzeniu,
przebieg obrad, tre$¢ podjetych uchwat oraz wyniki 1 sposob glosowania, a takze
zastrzezenia i zdania odrgbne zgtoszone przez Cztonkéw Rady.

Protokot podpisuja Przewodniczacy Rady Nadzorczej i Protokolant. Do protokotu
nalezy zataczy¢ list¢ osob obecnych na posiedzeniu.

Uchwaty Rady Nadzorczej podpisuja wszyscy Czlonkowie Rady Nadzorczej obecni
na posiedzeniu.

Rada Nadzorcza prowadzi ksigge protokoldw oraz ksigge uchwal Rady, w ktorej
zamieszcza si¢ uchwatly Rady.



6.11.

6.12.

7.1.

7.2.

7.3.

Czltonkom Rady Nadzorczej przystuguje prawo zapoznania si¢ z trescia protokotow
sporzadzonych z posiedzen Rady Nadzorcze;j.

W posiedzeniach Rady Nadzorczej moga, na zaproszenie Rady, uczestniczy¢
Cztonkowie Zarzadu i pracownicy Spoétki, odpowiedzialni za sprawy rozpatrywane na
posiedzeniu.

INNE POSTANOWIENIA

Regulamin wchodzi w zycie po jego zatwierdzeniu przez Walne Zgromadzenie, nie
wczesniej jednak niz z dniem ujawnienia w Krajowym Rejestrze Sadowym zmian
Statutu HOOP S.A. przyjetych w uchwatach Walnego Zgromadzenia z dnia 26
listopada 2003 roku.

Z dniem wejscia w zycie niniejszego Regulaminu traci moc Regulamin Rady
Nadzorczej, uchwalony przez Rad¢ Nadzorcza w dniu 12 maja 2003 roku i
zatwierdzony uchwata Walnego Zgromadzenia nr 7 z dnia 6 czerwca 2003 roku.

Zmiana niniejszego Regulaminu wymaga uchwaly Rady Nadzorczej i zatwierdzenia
przez Walne Zgromadzenie.

Regulamin uchwalony zostat przez Radg¢ Nadzorcza uchwata nr  36/2003 w dniu

................ 2003 roku.



