Raport biezacy nr 19/2013
KOFOLA S.A.

Data: 21 pazdziernika 2013 r.
Temat: Rejestracja umorzenia akcji wtasnych, obnizenia kapitatu zaktadowego spotki i zmiany statutu

Zarzad KOFOLA SA z siedzibg w Kutnie (,Spétka) informuje o otrzymaniu w dniu 21.10.2013 roku informacji o
rejestracji przez Sad Rejonowy dla todzi Srédmiescia w todzi, XX Wydziat Gospodarczy KRS obnizenia kapitatu
zaktadowego KOFOL SA z kwoty 26.172.602 PLN (stownie: dwadziescia szes¢ miliondw sto siedemdziesigt
jeden tysiecy szeséset dwa ztote) do kwoty 26.170.003 PLN (stownie: dwadziescia sze$s¢ miliondw sto
siedemdziesigt tysiecy trzy ztote) tj. o kwote 2.599 PLN (stownie: dwa tysigce pieéset dziewieédziesigt dziewieé
ztotych).

Obnizenie kapitatu zostato dokonane poprzez umorzenie 2.599 (stownie: dwbdch tysiecy piecset
dziewiecddziesieciu dziewieciu) akcji wtasnych Spétki o wartosci nominalnej 1,00 ztoty kazda i tacznej wartosci
nominalnej 2.599 PLN (stownie: dwa tysigce pieéset dziewiecdziesigt dziewie¢ ztotych), zgodnie z
postanowieniami Uchwaty nr 19 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia KOFOLA SA z dnia 24 czerwca 2013 r. w
sprawie obnizenia kapitatu zaktadowego.

Po rejestracji kapitat zaktadowy Spodtki wynoszacy 26.170.003,00 PLN, dzieli sie na 26.170.003 akcji na
okaziciela, o wartosci nominalnej 1,00 ztoty kazda akcja. Jednej akcji odpowiada 1 gtos na Walnym
Zgromadzeniu KOFOLA SA, co daje tgcznie 26.170.003 gtoséw na Walnym Zgromadzeniu Spoéfki.

Ponadto Zarzad Spétki wskazuje, iz w zwigzku z dokonaniem przez Sad wpisu obnizenia kapitatu zaktadowego
zarejestrowana zostata rowniez zmiana § 6 Statutu Spoétki w ten sposdb, iz dotychczasowa tresé:

"1.Kapitat zaktadowy wynosi 26.172.602 PLN (stownie: dwadziescia sze$¢ milionéw sto siedemdziesigt
dwa tysigce szesSéset dwa ztote) i dzieli sie na 26.172.602 (stownie: dwadziescia szes¢ miliondw sto
siedemdziesigt dwa tysigce sze$éset dwie) akcje o wartosci nominalnej 1,- PLN (stownie: jeden ztoty) kazda
akcja, w tym:

a) 447.680 akcji zwyktych na okaziciela serii A,
b) 100.000 akcji zwyktych na okaziciela serii B,
c) 82.856 akcji zwyktych na okaziciela serii C,
d)  9.458.040 akcji zwyktych na okaziciela serii D,
e)  3.000.000 akcji zwyktych na okaziciela serii E,
f)  13.083.342 akcji zwyktych na okaziciela serii F,
g) 684 akcje zwykte na okaziciela serii G."

zostata zastgpiona trescig ponizsza:

"1.Kapitat zaktadowy wynosi 26.170.003,00 zt (dwadziescia sze$¢ milionéw sto siedemdziesigt tysiecy trzy
ztote) i dzieli sie na 26.170.003 (dwadziescia szes¢ miliondw sto siedemdziesiat tysiecy trzy) akcje o wartosci
nominalnej 1,- PLN (stownie: jeden ztoty) kazda akcja, w tym:

a) 445.081 akcji zwyktych na okaziciela serii A,
b) 100.000 akcji zwyktych na okaziciela serii B,
c) 82.856 akcji zwyktych na okaziciela serii C,
d) 9.458.040 akcji zwyktych na okaziciela serii D,
e)  3.000.000 akcji zwyktych na okaziciela serii E,
f)  13.083.342 akcji zwyktych na okaziciela serii F,
g) 684 akcje zwykte na okaziciela serii G."

Tekst jednolity Statutu Spoétki z uwzglednieniem zmiany § 6 Statutu zarejestrowanej przez Sad stanowi
zatacznik do niniejszego raportu.

Podstawa prawna: Art. 56 ust. 1 pkt 2 Ustawy o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania instrumentéw
finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spdtkach publicznych (Dz.U. z 2009 r. Nr 185, poz.
1439 ze zmianami).



Statut KOFOLA Spétki Akcyjnej
(tekst jednolity)
Powstanie Spotki

81.
Spétka ,KOFOLA" Spotka Akcyjna jest spétka powstata w wyniku przeksztatcenia spétki ,,HOOP
INTERNATIONAL" Spodtka z ograniczong odpowiedzialnoscig w HOOP Spétke Akcyjng w trybie artykutéw 491-
497 kodeksu handlowego, a nastepnie potgczenia HOOP Spétki Akcyjnej ze spotka Kofola SPV Spétka z
ograniczong odpowiedzialnoscia.

Firma Spoéftki

§2.
1. Spodtka prowadzi dziatalnosé pod firmg ,,KOFOLA" Spétka Akcyjna.
2. Spodtka moze postugiwac sie skrocong wersjg firmy w brzmieniu ,,KOFOLA" S.A.

Siedziba Spotki

83.

Siedzibg Spofki jest miasto Kutno.
Czas trwania i zakres dziatania Spotki
§4.

Spotka jest zawigzana na czas nieoznaczony.
Spétka moze prowadzi¢ swa dziatalnos¢ na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej oraz za granica.
Spétka moze tworzy¢ oddziaty, zaktady, biura przedstawicielskie i inne jednostki organizacyjne.
Z zastrzezeniem postanowien Statutu, Spdtka moze uczestniczy¢ i nabywac udziaty lub akcje oraz inne
tytuty uczestnictwa w spétkach i innych podmiotach prawnych prowadzacych dziatalno$é gospodarczg w
Polsce i za granica.

PwwnNPRE

Przedmiot przedsiebiorstwa Spoftki

§5.

1. Przedmiotem dziatalnosci Spotki jest:

a) produkcja artykutéw spozywczych (PKD 10) oraz produkcja napojéw (PKD 11),

b) produkcja chemikalidw i wyrobéw chemicznych (PKD 20),

c) produkcja opakowarn z tworzyw sztucznych (PKD 22.22.7) oraz produkcja szkta i wyrobow ze szkta
(PKD 23.1),

d) naprawa i konserwacja maszyn (PKD 33.12.7),

e) naprawa i konserwacja komputerdw i urzgdzen peryferyjnych (PKD 95.11 .Z),

f) dziatalno$¢ zwigzana z oprogramowaniem i doradztwem w zakresie informatyki oraz dziatalno$¢
powigzana (PKD 62.0),

g) dziatalno$¢ ustugowa w zakresie informacji (PKD 63),

h) dziatalno$é wydawnicza (PKD 58),

i) drukowanie i dziatalno$é ustugowa zwigzana z poligrafig (PKD 18.1),

j) reklama (PKD 73.1)

k) badanie rynku i opinii publicznej (PKD 73.20.2),

[) dziatalno$é firm centralnych (head offices); doradztwo zwigzane z zarzadzaniem (PKD 70),

m) pozostata dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna (PKD 74),

n) dziatalnos$é zwigzana z obstugg rynku nieruchomosci (PKD 68),

0) dziatalno$¢ pomocnicza zwigzana z utrzymaniem porzadku w budynkach (PKD 81.10.Z),

p) wynajem idzierzawa (PKD 77),

g) roboty budowlane zwigzane ze wznoszeniem budynkéw (PKD 41), roboty zwigzane z budowa
obiektow inzynierii lgdowej i wodnej (PKD 42) oraz roboty budowlane specjalistyczne (PKD 43),

r) handel hurtowy, z wytgczeniem handlu pojazdami samochodowymi (PKD 46),

s) handel detaliczny, z wytgczeniem handlu detalicznego pojazdami samochodowymi (PKD 47),

t) transport drogowy towaréw oraz dziatalno$¢ ustugowa zwigzana z przeprowadzkami (PKD 49.4),

u) magazynowanie i dziatalno$¢ ustugowa wspomagajaca transport (PKD 52),

v) pozaszkolne formy edukacji sportowej oraz zajeé sportowych i rekreacyjnych (PKD 85.51.Z) oraz
dziatalnos$¢ sportowa, rozrywkowa, rekreacyjna (PKD 93),



w) opieka zdrowotna (PKD 86),
X) dziatalno$é detektywistyczna i ochroniarska (PKD 80),
y) sprzatanie obiektéw (PKD 81.2).

2. Dziatalnos¢, do ktdrej prowadzenia wymagane bedzie zezwolenie, bedzie prowadzona przez Spotke
dopiero po jego uzyskaniu.

Kapitat zaktadowy Spoétki
§6.

1. Kapitat zaktadowy wynosi 26.170.003 PLN (stownie: dwadziescia szes¢ miliondw sto siedemdziesiagt
tysiecy trzy ztote) i dzieli sie na 26.170.003 (stownie: dwadzieScia sze$¢ miliondw sto siedemdziesigt
tysiecy trzy) akcje o wartosci nominalnej 1,- PLN (stownie: jeden ztoty) kazda akcja, w tym:

a) 445.081 akcji zwyktych na okaziciela serii A,

b) 100.000 akcji zwyktych na okaziciela serii B,

c) 82.856 akcji zwyktych na okaziciela serii C,

d) 9.458.040 akcji zwyktych na okaziciela serii D,
e) 3.000.000 akcji zwyktych na okaziciela serii E,

f) 13.083.342 akcji zwyktych na okaziciela serii F,
g) 684 akcje zwykte na okaziciela serii G.

2. Spodtka moze emitowac akcje imienne lub akcje na okaziciela. Zamiana akcji imiennych na akcje na
okaziciela wymaga uprzedniego uzyskania zgody Rady Nadzorczej.

3. Akcje mogg by¢ wydawane w odcinkach zbiorowych. Na uzasadnione zgdanie Akcjonariusza, Spodtka
zobowigzana jest do wymiany odcinka zbiorowego posiadanego przez Akcjonariusza na odcinki zbiorowe
wystawione na mniejszg ilos¢ akcji lub na pojedyncze akcje.

4. Warunkowy kapitat zaktadowy Spétki wynosi nie wiecej niz 1.090.526 PLN (stownie: jeden milion
dziewieddziesiat tysiecy pieéset dwadziescia szes¢ ztotych) i dzieli sie na nie wiecej niz 1.090.526 (stownie:
jeden milion dziewiecdziesigt tysiecy pieéset dwadziescia sze$¢) akcji zwyktych na okaziciela serii H o
wartosci nominalnej 1,- PLN (stownie: jeden ztoty) kazda. Uprawnionymi do objecia akcji serii H beda
posiadacze Warrantéw Subskrypcyjnych serii A, B, C oraz D wyemitowanych przez Spotke. Prawo objecia
akcji serii H moze by¢ wykonane nie wczesniej niz po uptywie 12 miesiecy i nie pdZzniej niz w terminie 3 lat,
od daty przydzielenia Warrantéw, nie pdzniej jednak niz do 31 grudnia 2016 r.

Kapitat zapasowy

§7.
1. Spotka tworzy kapitat zapasowy, do ktorego przelewa sie 8% (osiem procent) czystego zysku rocznego
Spotki do momentu, w ktdrym kapitat ten stanowic bedzie nie mniej niz jedng trzecig czes¢ kapitatu
zaktadowego.
2. Na kapitat zapasowy przelewa sie rowniez inne srodki pochodzace ze Zzrédet wskazanych w art. 396 § 2
i 3 kodeksu spétek handlowych.
3. Z zastrzezeniem art. 396 § 5 kodeksu spétek handlowych, przeznaczenie kapitatu zapasowego okresla

Walne Zgromadzenie.

Kapitat rezerwowy
§8.
W celu pokrycia szczegélnych strat lub wydatkdw, Walne Zgromadzenie moze tworzy¢ kapitaty rezerwowe.
Zmiany kapitatu zaktadowego Spétki
§9.

1. Kapitat zaktadowy moze by¢ podwyzszany i obnizany na zasadach i w trybie okreslonym w kodeksie spétek
handlowych.

2. Podwyzszenie kapitatu zakladowego moze by¢ dokonane poprzez emisje nowych akcji badz poprzez
zwiekszenie wartosci nominalnej dotychczasowych akgji.

3. Akcje mogg byé obejmowane w zamian za wktady pieniezne lub niepieniezne.

4. Objecie nowych akcji moze nastgpi¢ w drodze subskrypcji prywatnej (tj. ztozenia oferty przez Spotke i jej
przyjecia przez oznaczonego adresata), subskrypcji zamknietej (tj. zaoferowania akcji wytgcznie
Akcjonariuszom, ktérym stuzy prawo poboru) oraz subskrypcji otwartej (tj. zaoferowania akcji w drodze
ogtoszenia zgodnie z art. 440 § 1 kodeksu spdtek handlowych, skierowanego do osdb, ktérym nie stuzy



prawo poboru). O wyborze sposobu objecia nowych akcji w kapitale zaktadowym Spétki zdecyduje
uchwata Walnego Zgromadzenia.

5. Dotychczasowym Akcjonariuszom Spotki przystuguje prawo pierwszenstwa przy obejmowaniu akcji w
podwyzszanym kapitale zaktadowym Spoétki proporcjonalnie do liczby posiadanych akgji (,,Prawo
poboru").

6. Whytgczenie w catosci lub w czesci Prawa poboru moze nastgpic¢ w trybie okreslonym w art. 433 § 2
kodeksu spétek handlowych.

7. Zzastrzezeniem postanowien art. 442 § 1 kodeksy spoétek handlowych, Walne Zgromadzenie moze
podwyzszy¢ kapitat zaktadowy przeznaczajgc na to srodki z kapitatu zapasowego lub kapitatéw
rezerwowych utworzonych z zysku (,,Podwyiszenie kapitatu zaktadowego ze srodkow Spoétki").

8. Nowe akcje w kapitale zaktadowym podwyzszonym ze srodkdw Spétki (akcje gratisowe) przystuguija
Akcjonariuszom w stosunku do liczby posiadanych przez nich akcji w dotychczasowym kapitale
zaktadowym.

9. Prawo gtosu z akcji w podwyzszonym kapitale zaktadowym przystuguje od dnia rejestracji tego
podwyzszenia kapitatu zaktadowego bez wzgledu na to czy akcje te zostaty optacone w catosci przed
zarejestrowaniem kapitatu zaktadowego czy tez tylko w czesci.

Umarzanie akcji
§10.
1. Akcje mogg by¢ umarzane przez obnizenie kapitatu zaktadowego.
2. Na podstawie uchwaty Walnego Zgromadzenia akcje imienne i akcje na okaziciela Spotki mogg byc
umorzone za zgodg Akcjonariusza w drodze nabycia akcji przez Spétke (,,Umorzenie dobrowolne").
3. Jezeli umorzenie akcji nastepuje za wynagrodzeniem, wynagrodzenie to moze by¢ wyptacone
jednorazowo lub w ratach.

Nabywanie wtasnych akcji przez Spotke
§11.
Spétka moze nabywac witasne akcje w przypadkach, o ktdrych mowa w art. 362 kodeksu spétek handlowych
po uprzednim uzyskaniu zgody Walnego Zgromadzenia.

Organy Spétki
§12.
Organami Spotki sa:
a) Walne Zgromadzenie,
b) Rada Nadzorcza,
c) Zarzad.

Walne Zgromadzenie
§13.
Walne Zgromadzenie odbywa sie w siedzibie Spétki albo w Warszawie. O miejscu odbycia Walnego
Zgromadzenia decyduje Zarzad.

Zwotywanie Walnych Zgromadzen
§14.
1. Zwyczajne Walne Zgromadzenie zwotywane jest przez Zarzad corocznie, nie pdzniej niz w terminie 6
(stownie: szesciu) miesiecy po zakonczeniu roku obrotowego.

2. Walne zgromadzenie zwotuje Zarzad. Rada Nadzorcza moze zwotac¢ Zwyczajne Walne Zgromadzenie, jezeli

Zarzad nie zwota go w terminie okreslonym w niniejszym dziale lub w Statucie, oraz Nadzwyczajne Walne
Zgromadzenie, jezeli zwotanie go uzna za wskazane

3. Akcjonariusze reprezentujgcy co najmniej potowe kapitatu zaktadowego lub co najmniej potowe ogétu
gtoséw na Walnym Zgromadzeniu Akcjonariuszy mogg zwotaé Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie.
Akcjonariusze wyznaczajg Przewodniczgcego tego Zgromadzenia.

4. Akcjonariusz lub akcjonariusze reprezentujacy co najmniej jedng dwudziestg kapitatu zakladowego moga
zadaé zwotania Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia i umieszczenia okreslonych spraw w porzadku



obrad tego zgromadzenia. Zgdanie zwotania Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia nalezy ztozy¢
Zarzadowi na pismie lub w postaci elektronicznej. Jezeli w terminie dwdch tygodni od dnia przedstawienia
zadania Zarzagdowi Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie nie zostanie zwofane, sad rejestrowy moze
upowazni¢ do zwotania Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia akcjonariuszy wystepujgcych z tym
zadaniem. Sad wyznacza przewodniczgcego tego Zgromadzenia.

Whiosek o zwotanie Walnego Zgromadzenia powinien okresla¢ sprawy wnoszone pod obrady i zawierac
uzasadnienie.

Walne Zgromadzenia zwotuje sie na dzierh uznawany w Polsce za dzien roboczy.

Odwotanie lub zmiana terminu Walnego Zgromadzenia, ktére zostato zwotane na wniosek Akcjonariuszy
mozliwe jest tylko za zgodg wnioskodawcow. W innych przypadkach Walne Zgromadzenie moze by¢
odwotane, jezeli jego odbycie napotyka na nadzwyczajne przeszkody (sita wyzsza) lub jest oczywiscie
bezprzedmiotowe.

Zawiadomienia i protokoty z Walnych Zgromadzen sg sporzagdzane w jezyku polskim, w jezyku polskim
prowadzone s3 tez obrady.

Podejmowanie uchwal przez Walne Zgromadzenie
§15.
Z zastrzezeniem postanowien art. 404 kodeksu spotek handlowych, Walne Zgromadzenie moze
podejmowad uchwaty jedynie w sprawach przewidzianych w kodeksie spotek handlowych oraz w Statucie
i objetych porzadkiem obrad danego Zgromadzenia.
Uchwata o zaniechaniu rozpatrywania sprawy umieszczonej w porzgdku obrad moze zapas¢ jedynie w
przypadku, gdy przemawiajg za nig istotne powody. Wniosek w takiej sprawie powinien zostac
szczegdtowo umotywowany.
Walne Zgromadzenie otwiera Przewodniczgcy Rady Nadzorczej lub osoba przez niego upowazniona, a w
przypadku braku takiego upowaznienia, najstarszy wiekiem cztonek Rady Nadzorczej obecny na
Zgromadzeniu. W razie nieobecnosci tych oséb, Walne Zgromadzenie otwiera Prezes Zarzadu lub osoba
wyznaczona przez Zarzad, lub Akcjonariusz posiadajacy najwiekszg ilos¢ akcji Spétki. W razie spetnienia
kryterium najwiekszej ilosci akcji Spotki przez dwéch lub wiecej Akcjonariuszy, Walne Zgromadzenie
otwiera najstarszy wiekiem sposrdd tych Akcjonariuszy.
Walne Zgromadzenie jest wazne i wtadne podejmowac wigzace uchwaty jesli uczestniczg w nim
Akcjonariusze posiadajacy akcje stanowigce co najmniej 50% (stownie: piec¢dziesigt procent) kapitatu
zaktadowego. W przypadku braku quorum w pierwszym terminie Walnego Zgromadzenia, Zarzad
niezwtocznie zwota ponownie Walne Zgromadzenie z terminem wyznaczonym na dzien nie wczes$niejszy
niz po uptywie 4 tygodni od pierwszego Walnego Zgromadzenia, z tym samym porzadkiem obrad ze
wskazaniem, iz jest to drugi termin, w ktérym Walne Zgromadzenie bedzie wazne niezaleznie od wielkosci
reprezentowanego na nim kapitatu zaktadowego.
Z zastrzezeniem bezwzglednie obowigzujacych przepiséw kodeksu spétek handlowych oraz odmiennych
postanowien Statutu uchwaty zapadajg zwyktg wiekszoscia gtoséw. Tak dtugo, jak CED GROUP S. a. r.L,
spotka z ograniczong odpowiedzialnoscig prawa Wielkiego Ksiestwa Luksemburga, z siedzibg w
Luksemburgu (,,CED") jest akcjonariuszem Spétki posiadajacym co najmniej 15% akcji w kapitale
zaktadowym Spotki podjecie uchwaty Walnego Zgromadzenia w nastepujacych sprawach wymaga
wiekszosci 70% (stownie: siedemdziesieciu procent) gtoséw oddanych ,,za" uchwata:
a) wyptata dywidendy akcjonariuszom w kwocie przekraczajgcej 75% (stownie: siedemdziesigt pie¢
procent) zysku netto osiggnietego przez Spotke w poprzednim roku obrotowym;
b) powotywanie i odwotywanie niezaleznego cztonka Rady Nadzorczej;
c) odwotywanie lub zawieszanie w czynnosciach cztonkéw Zarzadu Spétki.
Walne Zgromadzenie uchwala regulamin Walnego Zgromadzenia, okreslajgcy szczegdtowe zasady
prowadzenia obrad i podejmowania uchwat. W przypadku zmiany regulaminu, dokonane zmiany wchodzg
W zycie najwczesniej poczgwszy od nastepnego Walnego Zgromadzenia.

Kompetencje Walnego Zgromadzenia
§16.
Do kompetencji Walnego Zgromadzenia nalezg w szczegdlnosci sprawy:



a) rozpatrzenie i zatwierdzenie sprawozdania Zarzadu z dziatalno$ci Spétki i dziatalnosci grupy
kapitatowej Spotki oraz sprawozdania finansowego Spétki i sprawozdania finansowego grupy
kapitatowej Spotki za ubiegty rok obrotowy,

b) podejmowanie uchwat co do rozporzadzania zyskiem, badZ w drodze przeznaczenia go do wyptaty w
formie dywidendy, badz w drodze wytgczenia w catosci lub czesci od wyptaty i zatrzymania w Spétce
na jej potrzeby, a takze podejmowanie uchwat co do pokrycia strat,

c) udzielenie absolutorium cztonkom organdéw Spétki z wykonania przez nich obowigzkéw,

d) zbycie lub wydzierzawienie przedsiebiorstwa Spétki lub jego zorganizowanej czeéci oraz ustanowienie
na nich ograniczonego prawa rzeczowego,

e) przeksztatcenie formy prawnej Spotki oraz jakiekolwiek potgczenie Spotki z inng sp6tkg lub podmiotem
prawnym,

f) wszelkie postanowienia dotyczgce roszczen o naprawienie szkody wyrzadzonej przy zawigzywaniu
Spotki albo sprawowaniu nadzoru lub zarzadu,

g) zmiany Statutu Spétki, podwyzszanie i obnizanie kapitatu zaktadowego Spotki,

h) emisja obligacji zamiennych lub z prawem pierwszenstwa,

i) nabycie akcji wtasnych,

j) zzastrzezeniem postanowier § 17 ust. 1 ponizej powotywanie i odwotywanie cztonkéw Rady
Nadzorczej, w tym Przewodniczgcego Rady Nadzorczej,

k) rozwigzanie Spofki,

[) ustalanie zasad i warunkéw wynagradzania (w tym termindw wyptat) oraz wysoko$ci wynagrodzenia
cztonkéw Rady Nadzorczej,

m) uchwalenie regulaminu Walnego Zgromadzenia,

n) okreslanie dnia, wedtug ktérego ustala sie liste akcjonariuszy uprawnionych do dywidendy za dany rok
obrotowy tj. okresdlanie dnia dywidendy, z zastrzezeniem postanowien art. 348 § 2 kodeksu spétek
handlowych, oraz okreslenie terminu wyptat dywidendy,

0) sprawy przedfozone przez Zarzad lub Rade Nadzorcza do rozstrzygniecia Walnego Zgromadzenia,

p) inne sprawy przewidziane do rozstrzygniecia przez Walne Zgromadzenie na mocy bezwzglednie
obowigzujgcych przepiséw prawa oraz niniejszego Statutu Spotki.

2. llekro¢ w niniejszym paragrafie jest mowa o wydzierzawieniu przedsiebiorstwa Spétki lub okreslonych
sktadnikéw jej majatku rozumie sie przez to takze jakgkolwiek inng umowe, w oparciu o ktdrg osoba
trzecia uzyska mozliwosé korzystania z przedsiebiorstwa Spétki lub sktadnikow jej majgtku.

Rada Nadzorcza
§17.

1. Rada Nadzorcza sktada sie od 5 (stownie: pieciu) do 6 (stownie: szesciu) cztonkdw, w tym co najmniej
jednego niezaleznego cztonka Rady Nadzorczej, powotywanych i odwotywanych przez Walne
Zgromadzenie, z zastrzezeniem, ze:

a) tak dtugo, jak spdtka KSM Investment SA z siedzibg w Luksemburgu (,,KSM") jest akcjonariuszem Spofki
posiadajgcym co najmniej 35% akcji w kapitale zaktadowym Spoétki, KSM bedzie powotywac i
odwotywac 3 (trzech) cztonkéw Rady Nadzorczej, w tym Przewodniczgcego - powotanie i odwotanie
cztonka Rady Nadzorczej przez KSM na podstawie niniejszego ustepu, nastepuje w drodze pisemnego
oswiadczenia skierowanego do Spdtki oraz zainteresowanej osoby i jest skuteczne od daty ztozenia
Spodice oswiadczenia o powotaniu cztonka Rady Nadzorczej wraz z pisemnym oswiadczeniem cztonka
Rady Nadzorczej wyrazajacego zgode na petnienie funkcji cztonka Rady Nadzorczej.

b) tak dtugo, jak CED jest akcjonariuszem Spétki posiadajgcym co najmniej 15% akcji w kapitale
zaktadowym Spétki, CED bedzie powotywac i odwotywac 2 (dwdch) cztonkdw Rady Nadzorczej, w tym
Wiceprzewodniczgcego - powofanie i odwotanie cztonka Rady Nadzorczej przez CED na podstawie
niniejszego ustepu, nastepuje w drodze pisemnego oswiadczenia skierowanego do Spdtki oraz
zainteresowanej osoby i jest skuteczne od daty ztozenia Spétce oswiadczenia o powotaniu cztonka
Rady Nadzorczej wraz z pisemnym oswiadczeniem cztonka Rady Nadzorczej wyrazajgcego zgode na
petnienie funkcji cztonka Rady Nadzorcze;j.

2. Zaniezaleinego cztonka Rady Nadzorczej uznaje sie osobe, ktéra tacznie spetnia nastepujace kryteria:



a) nie sprawuje i nie sprawowata w okresie ostatnich pieciu lat w Spétce, w
jakiejkolwiek ze spdtek z grupy kapitatowej Spotki i podmiotach dominujgcych
wobec Spétki funkcji cztonka Zarzadu lub innej funkcji kierowniczej, bez wzgledu na forme prawng
zatrudnienia;

b) nie jesti nie byta w okresie ostatnich trzech lat zatrudniona w Spdtce, w ktérejkolwiek ze spétek z
grupy kapitatowej Spétki lub podmiocie dominujgcym wobec Spétki, jak réwniez podmiotach
stowarzyszonych Spotki;

c) nie otrzymuje Zzadnego dodatkowego wynagrodzenia, poza naleznym z tytutu
cztonkostwa w Radzie Nadzorczej lub jakichkolwiek innych $wiadczen majgtkowych od Spétki, od
ktérejkolwiek ze spotek z grupy kapitatowej Spétki lub podmiotu dominujgcego wobec Spotki;

d) nie jest Akcjonariuszem badz cztonkiem kierownictwa, kadry zarzadzajgcej badz pracownikiem
Akcjonariusza majgcym prawo do wykonywania 5% i wiecej ogdlnej liczby gtoséw na Walnym
Zgromadzeniu Spéftki, ani nie jest cztonkiem kierownictwa, kadry zarzadzajacej badz pracownikiem
akcjonariusza Spoétki posiadajgcego takg liczbe akcji, ktéra umozliwia efektywng kontrole nad
Spdtka;

e) w okresie roku poprzedzajgcego wybdr w sktad Rady Nadzorczej oraz obecnie nie posiada
istotnych powigzan handlowych lub biznesowych ze Spétka, ktérakolwiek ze spétek z grupy
kapitatowej Spotki lub podmiotem dominujgcym wobec Spétki, ktére mogtyby istotnie wptynaé na
jej niezaleznos¢;

f) niejestinie byta w okresie ostatnich trzech lat biegtym rewidentem lub
pracownikiem, cztonkiem kierownictwa, kadry zarzgdzajacej albo wspdlnikiem podmiotu
Swiadczacego ustugi biegtego rewidenta na rzecz Spotki, ktérejkolwiek ze spétek z grupy
kapitatowej Spotki lub podmiotu dominujgcego wobec Spétki;

g) nie jest cztonkiem zarzadu w innej spotce, w ktérej cztonek Zarzgdu Spétki jest
cztonkiem rady nadzorczej;

h) nie posiada znaczacych powigzan z cztonkami Zarzadu Spétki przejawiajgcych sie wspdlnym
udziatem w innych spétkach lub organach tych spoétek;

i) niejestinie byta w okresie ostatnich trzech lat matzonkiem, konkubentem, krewnym ani
powinowatym cztonka Zarzgdu Spdétki, lub pracownika zajmujgcego w Spodtce stanowisko
bezposrednio podporzagdkowane Zarzadowi Spétki lub cztonkowi Zarzadu Spoéiki.

Walne Zgromadzenie w przypadku odwotywania cztonka Rady Nadzorczej zobowigzane jest do
jednoczesnego powotania nowego cztonka Rady Nadzorczej, w przypadku, jezeli liczba cztonkédw Rady
Nadzorczej bytaby mniejsza niz 5.

Cztonek Rady Nadzorczej, ktéry ztozyt rezygnacje zobowigzany jest pisemnie poinformowac o tym Zarzad.
W przypadku wygasniecia mandatu cztonka Rady Nadzorczej, powotywanego przez Walne Zgromadzenie
Zarzad zobowigzany jest zwota¢ Walne Zgromadzenie w terminach i na zasadach wskazanych w § 14
Statutu Spoéfki z porzadkiem obrad obejmujgcym powotanie nowego cztonka Rady Nadzorczej.

Kadencja Rady Nadzorczej trwa piec lat. Cztonkowie Rady Nadzorczej powotywani sy na wspdlng kadencje,
z zastrzezeniem, ze tak dtugo, jak CED jest akcjonariuszem Spoétki posiadajgcym co najmniej 15% akcji w
kapitale zaktadowym Spétki, cztonkowie Rady Nadzorczej powotywani sg na indywidualng kadencje.
Mandaty cztonkéw Rady Nadzorczej wygasajg z dniem odbycia Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
zatwierdzajgcego sprawozdanie finansowe Spétki za ostatni petny rok obrotowy ich urzedowania. W
przypadku, gdy Cztonkowie Rady Nadzorczej powotani zostali na wspdlng kadencje a w trakcie trwania
takiej kadencji Rady Nadzorczej Spétki dokonano wyboru uzupetniajgcego lub rozszerzajgcego, mandat
nowopowotanego cztonka Rady Nadzorczej wygasa rdwnoczesnie z mandatami pozostatych cztonkdéw
Rady Nadzorczej Spétki.

Podejmowanie uchwal przez Rade Nadzorczg
§18.
Rada Nadzorcza uchwala regulamin funkcjonowania Rady Nadzorczej.
Do skutecznego odbycia posiedzenia Rady Nadzorczej wymagane jest prawidtowe zaproszenie wszystkich
cztonkéw Rady Nadzorczej oraz obecnosé co najmniej potowy cztonkdw, w tym Przewodniczgcego lub



Wiceprzewodniczgcego. Za zgodg wszystkich cztonkéw Rady Nadzorczej, posiedzenie Rady Nadzorczej
moze odby¢ sie bez formalnego zwotania.

Posiedzenie Rady Nadzorczej zwotuje, z wtasnej inicjatywy lub na wniosek Zarzgdu Spétki lub kazdego
cztonka Rady Nadzorczej Spétki: (i) Przewodniczgcy Rady Nadzorczej lub (ii) Wiceprzewodniczacy Rady
Nadzorczej. Posiedzenie powinno zostaé zwotane w ciggu 2 (stownie: dwdch) tygodni od dnia zgtoszenia
takiego wniosku przez uprawniong osobe z terminem odbycia posiedzenia wyznaczonym w ciggu 4
(stownie: czterech) tygodni od dnia zgtoszenia takiego wniosku. Posiedzenie Rady Nadzorczej zwotuje sie
za pomocg listéw poleconych, poczty elektronicznej lub faksu wystanych przynajmniej na 2 (stownie: dwa)
tygodnie przed terminem posiedzenia.

Rada Nadzorcza zobowigzana jest odby¢ posiedzenie przynajmniej 1 (stownie: jeden) raz na kwartat.
Posiedzenia Rady Nadzorczej odbywajg sie w siedzibie Spotki lub - za zgodg wszystkich cztonkéw Rady
Nadzorczej - w innym miejscu.

Z zastrzezeniem art. 388 § 2 i 4 kodeksu spétek handlowych, cztonkowie Rady Nadzorczej mogg braé
udziat w podejmowaniu uchwat Rady oddajac swdj gtos na pismie za posrednictwem innego cztonka Rady
Nadzorczej.

Z zastrzezeniem art. 388 § 4 kodeksu spétek handlowych, Rada Nadzorcza moze podejmowac uchwaty w
trybie pisemnym lub przy wykorzystaniu srodkow bezpos$redniego porozumiewania sie na odlegtosc.
Uchwata jest wazna jezeli wszyscy cztonkowie Rady Nadzorczej zostali powiadomieni o tresci projektu
uchwaty.

Z zastrzezeniem postanowien ust. 8 ponizej, Rada Nadzorcza Spoétki podejmuje uchwaty zwyktg
wiekszoscig gtoséw obecnych na posiedzeniu cztonkdw Rady Nadzorczej Spotki, a przy réwniej liczbie
gtosow decyduje gtos Przewodniczgcego Rady Nadzorczej.

Tak dtugo, jak CED jest akcjonariuszem Spétki posiadajgcym co najmniej 15% akcji w kapitale zaktadowym
Spotki, uchwaty Rady Nadzorczej podjetej wiekszosciag 80% gtoséw obecnych na posiedzeniu Rady
Nadzorczej lub 80% wszystkich gtoséw w przypadku podejmowania przez Rade Nadzorcza uchwaty poza
posiedzeniem (w trybie pisemnym lub za posrednictwem innego cztonka Rady Nadzorczej), beda
wymagaty nastepujace sprawy:

a) zatwierdzenie skonsolidowanego planu ekonomiczno-finansowego (,,budzet") grupy kapitatowe;j
Spoétki opracowanego przez Zarzad Spotki, wprowadzanie zmian do przyjetego w Spotce formatu
budzetu;

b) zatwierdzenie dtugoterminowych plandw dziatania Spétki opracowanych przez Zarzad;

c) udzielanie zgody na objecie, nabycie czy zbycie udziatéw lub akcji w innych podmiotach, a takze na
przystgpienie do spotki handlowej lub cywilnej, przez Spotke lub jakgkolwiek spdtke z grupy
kapitatowej Spotki, o wartosci przekraczajacej kwote 8.000.000,00 EUR lub jej réwnowartosé, ktore
nie byty przewidziane w budzecie;

d) udzielanie zgody na podwyzszenie kapitatu zaktadowego, sprzedaz przedsiebiorstwa lub jego
zorganizowanej czesci, podziat, potgczenie lub przeksztatcenie jakiejkolwiek spotki z grupy kapitatowej
Spotki, o wartosci aktywoéw przekraczajgcej 15% aktywow Spétki, wykazanych w sprawozdaniu
finansowym za ostatni rok obrotowy, ktdre nie byty przewidziane w budzecie;

e) udzielanie zgody na zawarcie przez Spétke lub jakakolwiek spétke z grupy kapitatowej Spotki
nieprzewidzianej w budzecie umowy przewidujgcej zobowigzanie Spotki lub takiej spétki z grupy
kapitatowej Spotki, o wartosci przekraczajacej kwote:

— 30.000.000,00 EUR lub jej rownowartos¢ - w zakresie czynnosci podejmowanych w normalnym
toku dziatalnosci operacyjnej;

— 3.000.000,00 EUR lub jej réwnowartosc¢ - w zakresie czynnosci podejmowanych poza normalnym
tokiem dziatalnosci operacyjnej;

f) udzielanie zgody na zawarcie przez Spétke lub jakakolwiek spétke z grupy kapitatowej Spofki
(dziatajgcej jako pozyczkodawca) nieprzewidzianej w budzecie umowy pozyczki (lub innej podobnej
umowy z zakresu zadtuzenia finansowego) o wartosci przekraczajgcej kwote 2.000.000,00 EUR lub jej
rownowartosc, za wyjatkiem:

— odroczenia ptatnosci (,kredytu kupieckiego") w zakresie normalnego toku dziatalnosci
operacyjnej;



g)

h)

j)

k)

r)

s)
t)

— pozyczek udzielanych na zasadach rynkowych pomiedzy spétkami powigzanymi, nalezagcymi do
grupy kapitatowej Spofki.

udzielanie zgody na udzielanie przez Spétke lub jakgkolwiek spotke z grupy kapitatowej Spotki

nieprzewidzianych w budzecie poreczen, gwarancji (lub innych form przyjecia odpowiedzialnosci za

zobowigzania podmiotéw trzecich) o wartosci przekraczajgcej kwote 2.000.000,00 EUR lub jej
rownowartosé, przy czym okreslenie ,,podmioty trzecie" nie dotyczy spdtek powigzanych nalezacych
do grupy kapitatowej Spétki.

udzielanie zgody na nieprzewidziane w budzecie, nabycie lub zbycie nieruchomosci, prawa

uzytkowania wieczystego lub udziatu w nieruchomosci (w prawie uzytkowania wieczystego

nieruchomosci) o wartosci przekraczajgcej kwote 5.000.000,00 EUR lub jej rownowartos¢, przez

Spoétke lub jakgkolwiek spotke z grupy kapitatowej Spofki;

udzielanie zgody, na nieprzewidziane w budzecie, rozporzadzenie jakimikolwiek prawami wtasnosci

intelektualnej Spotki lub jakiejkolwiek spotki z grupy kapitatowej Spotki, o rzeczywistej wartosci

rynkowej przekraczajgcej kwote 1.000.000,00 EUR lub jej rGwnowartosé;

udzielanie zgody na nieprzewidziane w budzecie, rozporzgdzenie przez Spétke lub jakgkolwiek spdtke z

grupy kapitatowej Spétki aktywami o wartosci przekraczajgcej 15% aktywoéw netto Spotki (lub 15%

aktywow netto danej spotki z grupy kapitatowej Spétki), wykazanych w sprawozdaniu finansowym za

ostatni rok obrotowy;

udzielanie zgody na likwidacje jakiejkolwiek spétki z grupy kapitatowej Spotki, ktérej wartosé aktywow

przekracza 15% aktywéw Spoétki wykazanych w sprawozdaniu finansowym za ostatni rok obrotowy;

udzielanie zgody na warunki wynagradzania cztonkdéw Zarzgdu Spétki oraz cztonkdéw zarzaddw i rad

nadzorczych spotek z grupy kapitatowe]j Spétki, jezeli roczne catkowite wynagrodzenie (z

uwzglednieniem wszelkich premii, nagrdd, odpraw i innych $wiadczen o podobnym charakterze) danej

osoby miatoby przekroczy¢ nastepujace limity (brutto):

— w przypadku cztonkdéw Zarzadu Spétki - 175.000 EUR lub réownowartos¢ tej kwoty,

— w przypadku cztonkdw zarzaddw innych niz Spétka, spotek z grupy kapitatowej Spotki - 175.000
EUR lub réwnowartosc tej kwoty,

— w przypadku cztonkdw rad nadzorczych innych niz Spétka spétek z grupy kapitatowej Spotki -
25.000 EUR lub réwnowartosc tej kwoty,

zawieszenie, z waznych powoddw, w czynnosciach poszczegdlnych lub wszystkich cztonkéw Zarzadu

oraz delegowanie cztonkéw Rady Nadzorczej do czasowego wykonywania czynnosci cztonkéw

Zarzadu, na zasadach i w terminach wynikajacych z przepisdow kodeksu spétek handlowych;

zatwierdzanie regulaminu Zarzadu Spotki oraz wszelkich zmian do tego regulaminu

uchwalanie regulaminu Rady Nadzorczej Spotki, a takze wszelkich zmian do tego regulaminu;

wybor biegtego rewidenta do badania sprawozdania finansowego Spoétki i spotek z grupy kapitatowe;j

Spofki,

udzielanie zgody na zawarcie przez Spétke lub jakakolwiek spétke z grupy kapitatowej Spotki umowy

dotyczacej transakcji z podmiotem powigzanym ze (i) Spétka lub (ii) jakakolwiek spétka z grupy

kapitatowej Spotki lub (iii) akcjonariuszem, wspdlnikiem lub cztonkiem Rady Nadzorczej lub Zarzadu

Spoftki lub jakiejkolwiek spétki z grupy kapitatowej Spétki. Nie dotyczy to:

— zawieranych pomiedzy spétkami nalezagcymi do grupy kapitatowej Spétki na zasadach rynkowych
umow sprzedazy lub dostawy produktéw, towardw i materiatdéw do produkcji, uméw na
Swiadczenie ustug oraz umow sprzedazy srodkow trwatych, ktérych wartosé netto jednorazowo
lub w okresie jednego roku nie przekracza kwoty 1.000.000 EUR lub jej réwnowartosci.

— zawieranych pomiedzy spétkami nalezgcymi do grupy kapitatowej Spétki umow poreczen,
gwarancji oraz innych umoéw o podobnym charakterze, o wartosci zobowigzania nie
przekraczajacego kwoty 5.000.000 EUR lub jej réwnowartosci.

od dnia w ktérym Pan Janis Samaras przestanie petni¢ funkcje Prezesa Zarzadu Spoétki: powotywanie

innej osoby na Prezesa Zarzadu Spotki oraz odwotywanie tej osoby;

powotywanie oraz odwotywanie Dyrektora Finansowego - Cztonka Zarzgdu Spétki;

powotywanie cztonkéw Zarzgdu Spotki, innych niz Prezes Zarzgdu Spotki oraz Dyrektor Finansowy -

Cztonek Zarzadu Spotki;



u) wyrazanie zgody na powotywanie Krajowych Dyrektoréw Generalnych (tj. cztonkéw kluczowego
kierownictwa Spétki, nie stanowigcych jednak cztonkéw Zarzadu Spétki, powotywanych po jednym dla
krajéw, w ktorych Spoétka, samodzielnie lub poprzez spétki zalezne, prowadzi dziatalnos¢ operacyjng)
lub nawigzanie z nimi stosunku umownego przez Spétke lub przez spétki z grupy kapitatowej Spotki;

v) od dnia w ktérym nastapi czwarte z kolei po dniu 26 listopada 2008r. odwotanie: (i) cztonka Zarzadu
Spotki innego niz Prezes Zarzadu Spoétki lub Dyrektor Finansowy -Cztonek Zarzgdu Spaétki lub (ii)
Krajowego Dyrektora Generalnego: odwotanie cztonka Zarzadu Spétki innego niz Prezes Zarzadu
Spotki lub Dyrektor Finansowy- Cztonek Zarzadu Spétki;

w) od dnia w ktérym nastgpi czwarte z kolei po dniu 26 listopada 2008r. odwotanie: (i) cztonka Zarzadu
Spotki innego niz Prezes Zarzadu Spétki lub Dyrektor Finansowy -Cztonek Zarzadu Spétki lub (ii)
Krajowego Dyrektora Generalnego: wyrazanie zgody na odwotanie Krajowych Dyrektoréw
Generalnych lub rozwigzanie z nimi stosunku umownego przez Spotke lub przez spotki z grupy
kapitatowej Spotki.

Y) e

z) podejmowanie uchwat w zwigzku z przyjeciem, zmiang, wykonaniem bad?Z zakofczeniem Programu
Motywacyjnego dla cztonkdéw wtadz i kadry kierowniczej Spétki, uchwalonego przez Walne
Zgromadzenie w roku 2009, w tym wskazywanie osdb uprawnionych do udziatu w Programie
Motywacyjnym.

Kompetencje Rady Nadzorczej
8§19
Rada Nadzorcza sprawuje staty nadzér nad dziatalnoscig Spotki we wszystkich dziedzinach jej dziatalnosci. Do
kompetencji Rady Nadzorczej nalezy miedzy innymi:

a) ocena sprawozdania finansowego Spotki i sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spétki w zakresie ich
zgodnosci z ksiegami i dokumentami, jak i ze stanem faktycznym oraz wnioskéw Zarzgdu co do
podziatu zyskéw i pokrycia strat, a takze sktadanie Walnemu Zgromadzeniu corocznego pisemnego
sprawozdania z wynikéw tej oceny,

b) ocena sprawozdania finansowego grupy kapitatowej Spétki i sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci
grupy kapitatowej Spoéftki, a takze sktadanie Walnemu Zgromadzeniu corocznego pisemnego
sprawozdania z wynikéw tej oceny,

c) kontrola wykonania budzetéw,

d) udzielanie zgody na wyptate Akcjonariuszom zaliczek na poczet przewidywanej dywidendy,

e) udzielanie zgody na ustanowienie prokury lub petnomocnictwa ogélnego

f) opiniowanie spraw, ktére maja by¢ przedmiotem obrad na Walnym Zgromadzeniu,

g) sprawy wymienione w § 18 ust. 8 Statutu.

Zarzad
§20
1. Zarzad liczy od 5 do 8 cztonkéw powotywanych i odwotywanych przez Rade Nadzorcza.
Cztonkowie Zarzadu Spotki moga petnic nastepujgce funkcje:

a) Prezes Zarzadu Spotki,

b) Dyrektor Finansowy - Cztonek Zarzadu Spofki,

c) Dyrektor Operacyjny - Cztonek Zarzadu Spétki,

d) Dyrektor Sprzedazy - Cztonek Zarzadu Spofki,

e) Dyrektor Marketingu - Cztonek Zarzadu Spoétki,

f) Dyrektor ds. Zasobdw Ludzkich oraz Ustug - Cztonek Zarzadu Spétki,

g) Dyrektor ds. Rozwoju - Cztonek Zarzadu Spétki,

h) Dyrektor Zarzadzajacy- Cztonek Zarzadu Spoétki.

2. Z zastrzezeniem postanowien § 18 ust. 8 pkt. od r) do v) powyzej uchwata Rady Nadzorczej w sprawie
powotania lub odwotania wszystkich lub poszczegdlnych cztonkéw Zarzadu, w tym Prezesa Zarzagdu zapada
zwykty wiekszoscig gtosow.



3. W przypadku odwotania cztonka lub cztonkéw Zarzgdu, skutkujgcego tym, ze w Zarzadzie pozostanie
mniej niz 5 cztonkéw, Rada Nadzorcza zobowigzana jest powotac na tym samym posiedzeniu, nowych
cztonkdéw Zarzgdu w liczbie gwarantujgcej utrzymanie sktadu Zarzadu okreslonego Statutem Spétki.

4. W przypadku wygasniecia mandatu cztonka Zarzadu na skutek wystgpienia innych okolicznosci niz
odwotanie cztonka (cztonkéw) Zarzadu, w wyniku czego w Zarzadzie pozostanie mniej niz 5 cztonkéw, Rada
Nadzorcza jest zobowigzana w terminie 14 dni od wystgpienia takiego faktu, do powotania nowego cztonka
Zarzadu lub nowych cztonkéw Zarzadu w liczbie gwarantujgcej utrzymanie sktadu Zarzadu okreslonego
Statutem Spotki

5. Cztonek Zarzadu, ktéry ztozyt rezygnacje zobowigzany jest pisemnie poinformowac o tym Rade
Nadzorczg oraz pozostatych cztonkéw Zarzadu.

6. Kadencja cztonkdw Zarzadu trwa piec lat. Cztonkowie Zarzgdu moga by¢ powotywani na nastepne
kadencje. Cztonkowie Zarzagdu powotywani sg na okres wspdlnej kadencji.

7. Mandaty cztonkdw Zarzadu wygasajg zgodnie z art. 369 § 4 kodeksu spétek handlowych. Jezeli w

trakcie trwania kadencji Zarzadu Spétki dokonano wyboru uzupetniajgcego lub rozszerzajgcego, mandat

nowopowotanego cztonka Zarzadu wygasa rownoczes$nie z mandatami pozostatych cztonkéw Zarzadu Spétki.
Podejmowanie uchwal

§21
1. Zarzad podejmuje decyzje w formie uchwat na posiedzeniach zwotywanych w miare potrzeby. Uchwaty
zapadajg zwykta wiekszoscig gtosdw, a przy réwniej liczbie gloséw decyduje gtos Prezesa Zarzadu.
2. Nastepujace sprawy wymagaj g uchwaty Zarzadu:

a) przyjecie budzetu,

b) udzielanie zgody na objecie, nabycie lub zbycie udziatéw lub akcji w innych podmiotach, a takze na
przystgpienie do spotki handlowej lub cywilnej przez Spotke lub jakakolwiek spétke z grupy
kapitatowej Spotki,

c) udzielenie zgody na podwyzszenie kapitatu zaktadowego, sprzedaz przedsiebiorstwa lub jego
zorganizowanej czesci, podziat, potgczenie lub przeksztatcenie Spotki lub jakiejkolwiek spotki z grupy
kapitatowej Spotki,

d) udzielanie zgody na nabycie lub zbycie nieruchomosci przez Spétke lub jakakolwiek spétke z grupy
kapitatowej Spotki, prawa uzytkowania wieczystego lub udziatu w nieruchomosci,

e) udzielanie zgody na zaciggniecie zobowigzania lub dokonanie rozporzadzenia przez Spotke lub
jakakolwiek spétke z grupy kapitatowej Spétki ich aktywami w ramach czynnosci innych niz zwigzane z
biezaca dziatalnoscig Spotki lub jakiejkolwiek spétki z grupy kapitatowej Spétki, ktére nie zostaty
przewidziane w budzecie Spotki lub spdtki z grupy kapitatowej Spotki, i ktérych wartos¢ na podstawie
jednej lub kilku powigzanych czynnosci prawnych - przekroczy kwote 250.000 EUR lub jej
réwnowartosc.

f) udzielenie zgody na likwidacje jakiejkolwiek spotki z grupy kapitatowej Spotki,

g) ustalanie zasad i warunkéw wynagradzania zarzagdéw i rad nadzorczych spotek z grupy kapitatowej
Spotki,

h) udzielanie zgody na zmiany umowy spétki (statutu) oraz zatwierdzanie regulaminu rady nadzorczej i
zarzadu w spotkach z grupy kapitatowe] Spotki,

i) udzielenie przez Spétke lub spétki z grupy kapitatowej Spétki poreczeri lub ustanowienie
zabezpieczenia na majgtku Spétki lub spétek z grupy kapitatowej Spotki tytutem zabezpieczenia
wykonania zobowigzan innych podmiotéw niz spotki zalezne z grupy kapitatowej Spotki.

3. Zarzad uchwala regulamin dziatania Zarzadu, ktéry podlega zatwierdzeniu przez Rade Nadzorcza.

4. Z zastrzezeniem postanowien § 18 ust. 8 lit. h) oraz § 21 ust. 2 lit. d) do kompetencji Zarzgdu nalezy
wyrazenie zgody na nabycie lub zbycie nieruchomosci, prawa uzytkowania wieczystego lub udziatu w



nieruchomosci przez Spétke lub jakgkolwiek spotke z grupy kapitatowej Spétki (wytacza sie stosowanie art. 393
pkt 4) kodeksu spdétek handlowych).
Reprezentacja Spotki i obowigzki Zarzadu
§22
1. Zarzad reprezentuje Spétke na zewnatrz oraz podejmuje decyzje we wszystkich sprawach, ktére
zgodnie ze Statutem Spotki oraz bezwzglednie obowigzujgcymi przepisami prawnymi nie zostaty zastrzezone
do kompetencji pozostatych organdéw Spétki.

2. Oswiadczenia woli w imieniu Spoétki sktadajg dwaj cztonkowie Zarzadu dziatajacy tacznie.

3. Zarzad zobowigzany jest do przedstawienia Radzie Nadzorczej budzetu na kolejny rok obrotowy,
najpdzniej na 2 miesigce przed rozpoczeciem takiego kolejnego roku obrotowego Spotki.

4. W przypadku niezatwierdzenia planu ekonomiczno-finansowego (budzetu) przez Rade Nadzorcza,
Zarzad Spotki bedzie prowadzit dziatalno$é w oparciu o ostatni zatwierdzony roczny plan ekonomiczno-
finansowy.

5. Zarzad zobowigzany jest do przygotowywania i przedktadania Radzie Nadzorczej Spotki miesiecznych
raportéw z realizacji skonsolidowanego wyniku ekonomiczno-finansowego (budzetu) Spotki w terminie 20 dni
od dnia zakonczenia kazdego miesigca.

Zatrudnianie cztonkéw Zarzadu
§23
Spétka moze zawiera¢ umowy o prace z osobami powotanymi do Zarzadu. Cztonkowie Zarzgdu mogg takze
otrzymywac wynagrodzenie za petnienie swych funkcji poza stosunkiem pracy, jezeli tak zdecyduje Rada
Nadzorcza.
Rok obrotowy
§24
Rokiem obrotowym Spofki jest rok kalendarzowy.
Podziat zysku

§25
1. Akcjonariusze majg prawo do udziatu w zysku wykazanym w sprawozdaniu finansowym, zbadanym
przez biegtego rewidenta, ktéry zostat przeznaczony przez Walne Zgromadzenie do wyptaty Akcjonariuszom.
2. Decyzje w sprawach podziatu zysku pomiedzy Akcjonariuszy, w sprawie wytaczenia zysku od podziatu i

w sprawie pokrycia strat podejmowane sg przez Walne Zgromadzenie, zgodnie z postanowieniami § 16 ust. 1
pkt b) Statutu. Projekt stosownej uchwaty w tym zakresie przedstawia Zarzad.
3. Wytaczony od podziatu miedzy Akcjonariuszy zysk, moze byé przeznaczony na powiekszenie kapitatu
zapasowego lub inne fundusze rezerwowe.
4. W przypadku przeznaczenia zysku lub jego czesci do podziatu miedzy Akcjonariuszy, Akcjonariusze
uczestniczg w zysku proporcjonalnie do liczby posiadanych przez siebie akgji.

§26
1. Spoétka moze wyptacic¢ zaliczke na poczet przewidywanej dywidendy, jezeli jej zatwierdzone
sprawozdanie finansowe za poprzedni rok obrotowy wykazuje zysk. Zaliczka stanowi¢ moze najwyzej potowe
zysku osiggnietego od korica poprzedniego roku obrotowego, wykazanego w sprawozdaniu finansowym,
zbadanym przez biegtego rewidenta, powiekszonego o kapitaty rezerwowe utworzone z zysku, ktérymi w celu
wypftaty zaliczek moze dysponowac Zarzad, oraz pomniejszonego o niepokryte straty i akcje wtasne.

2. Kazdy Akcjonariusz ma prawo do otrzymania zaliczki na poczet dywidendy, proporcjonalnie do liczby
posiadanych przez siebie akcji, jezeli Zarzad Spétki, w drodze uchwaty, zdecydowat o wyptacie zaliczek.
3. Uchwata Zarzagdu powinna, w granicach art. 349 § 2 kodeksu spétek handlowych, okresla¢ kwote
przeznaczong na wyptate zaliczek.
4. Zarzad moze wyptacic zaliczki jezeli uzyska zgode Rady Nadzorczej.

Postanowienia koricowe

§27.

1. Uprawnienia osobiste CED zgodnie z postanowienia niniejszego Statutu obowigzujace tak dtugo jak

dtugo CED jest akcjonariuszem Spotki posiadajgcym, co najmniej 15% akcji w kapitale zaktadowym Spétki, to



jest postanowienia nastepujace: § 15 ust. 5, § 17 ust. 1 pkt b), § 17 ust. 6 oraz § 18 ust. 8, wygasaja, jezeli
udziat CED w kapitale zaktadowym Spétki spadnie ponizej 15%. Postanowienia te, po ich wygasnieciu zgodnie
ze zdaniem pierwszym niniejszego ust. 1, nie bedg obowigzywac po ponownym osiggnieciu przez CED udziatu
co najmniej 15% w kapitale zaktadowym Spéfki.

2. Wszelkie kwoty wyrazone w EUR bedg przeliczane wedtug sredniego kursu Narodowego Banku
Polskiego, wynikajgcego z tabeli kurséw srednich walut obcych NBP z pierwszego roboczego dnia danego roku
kalendarzowego.

3. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Statutem stosuje sie odpowiednie przepisy kodeksu spotek
handlowych oraz innych obowigzujgcych aktéw prawnych.



