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KOFOLA-HOOP S.A.
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Raport biezacy nr 20/2008

RAPORT W SPRAWIE STOSOWANIA ZASAD LADU KORPORACYJNEGO

W wykonaniu obowiazku okre§lonego w § 29 ust. 5 Regulaminu Gieldy oraz w zwiazku z
Uchwala Nr 1013/2007 Zarzadu Gieldy Papierow Wartosciowych w Warszawie S.A. KOFOLA -
HOOP S.A. przekazuje niniejszym do publicznej wiadomosci raport o stosowaniu przez Spotke zasad
fadu korporacyjnego w 2007 roku, przy czym dotyczy on dzialania i funkcjonowania spotki HOOP
S.A., ktora z dniem 30 maja 2008 roku potaczyla si¢ ze Spotka Kofola SPV Sp. z o. o., i obecnie
dziata pod firma KOFOLA — HOOP S.A.

Dodatkowo Spotka przekazuje informacje dotyczace zasad dzialania Walnego Zgromadzenia
oraz sktadu i zasad dziatania jej organdw w oparciu o Statut, ktorego tekst jednolity zostat uchwalony
przez Nadzwyczajne Zgromadzenie Wspolnikow spotki HOOP S.A. w dniu podjgcia uchwaty
dotyczacej potaczenia ze Spotka Kofola SPV Sp. z 0. 0. to jest w dniu 31 marca 2008 roku.

I Zasady ladu korporacyjnego, ktore nie byly przez Spétke stosowane

Spoétka niniejszym informuje, iz w 2007 roku nie byta przez nia stosowana, obowiazujaca
wowczas, zasada ,,Dobrych praktyk w spotkach publicznych 2005 dotyczaca powotania, w ramach
funkcjonowania Rady Nadzorczej, komitetow audytu oraz wynagrodzen. Rada Nadzorcza odstapita od
powotania komitetow audytu i wynagrodzen z uwagi na mata liczebnos¢ cztonkéw Rady Nadzorczej
(5 cztonkéw), w zwiazku z czym istniata praktyczna mozliwos$¢ realizowania funkcji tych komitetow
przez cata Rade, ktorej czlonkowie posiadali w tym zakresie odpowiednie wyksztatcenie i
doswiadczenie by te funkcje mogly by¢ prawidtowo realizowane.

W chwili obecnej w ramach Rady Nadzorczej nie funkcjonuje jeszcze komitet audytu. W
raporcie nr 2/2008 z 2 stycznia 2008 roku, po wejsciu w zycie Dobrych Praktyk Spotek Notowanych
na GPW, Spotka informowata, iz w ramach Rady Nadzorczej nie funkcjonowat komitet audytu z
uwagi na to, iz Rada Nadzorcza sktadata si¢ z 5 czlonkéw tj. z minimalnej wymaganej przez prawo
liczby czlonkéw. W takim przypadku Dobre Praktyki Spotek Notowanych na GPW (czes$¢ 111 pkt 7)
dopuszczaty mozliwos¢ wykonywania zadan komitetu audytu przez Rad¢ Nadzorcza. Spotka HOOP
S.A. poinformowata wowczas, iz Rada Nadzorcza petnita cz¢sciowo zadania komitetu audytu.

W dniu 30 maja 2008 roku Sad Gospodarczy zarejestrowal potaczenie spotek Kofola SPV Sp.
z 0. 0. oraz HOOP S.A., a spotka zmienita firm¢ na KOFOLA — HOOP S.A. Ze skutkiem na dzien
rejestracji potaczenia zostata powotana nowa Rada Nadzorcza w sktad, ktorej wchodzi 8 cztonkow, a
zatem powstata konieczno$¢ powolania, w ramach jej funkcjonowania, komitetu audytu. Powolanie
komitetu audytu jest planowane na pierwszym posiedzeniu Rady Nadzorczej zwolanej w nowym
sktadzie.

I1. Sposéb dzialania walnego zgromadzenia, jego zasadnicze uprawnienia, prawa
akcjonariuszy i sposéb ich wykonywania

Zgodnie z postanowieniami Statutu Walne Zgromadzenie spotki HOOP S.A. moglo odbywaé
si¢ w siedzibie Spoiki, Bielsku Podlaskim, Grodzisku Wielkopolskim Iub Tychach (wszystkie Walne
Zgromadzenia odbyly si¢ w siedzibie Spotki).



Zwyczajne Walne Zgromadzenie Zarzad zwotat w terminie sze$ciu miesigcy po zakonczeniu
roku obrotowego. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Zarzad zwotywat z wlasnej inicjatywy, na
wniosek Rady Nadzorczej lub na wniosek Akcjonariuszy reprezentujacych nie mniej niz jedna
dziesiata kapitalu zaktadowego Spotki.

Walne Zgromadzenie bylo wazne i wladne podejmowaé wiazace uchwaty jesli uczestniczyli w
nim Akcjonariusze posiadajacy akcje stanowiace co najmniej 50% kapitatu zaktadowego. Jezeli w
pierwszym terminie Walnego Zgromadzenie nie zostato osiagnigte quorum Zarzad byt uprawniony do
niezwlocznego zwotania ponownie Walnego Zgromadzenia z terminem wyznaczonym na dzien nie
wczesniejszy niz po uptywie 4 tygodni od pierwszego Walnego Zgromadzenia.

Otwarcia Walnego Zgromadzenia dokonywat Przewodniczacy Rady Nadzorczej lub osoba przez
niego upowazniona, a w przypadku braku takiego upowaznienia, najstarszy wiekiem cztonek Rady
Nadzorczej obecny na Zgromadzeniu. W razie nieobecnosci tych osoéb, prawo otwarcia Walnego
Zgromadzenia przystugiwalo Prezesowi Zarzadu lub osobie wyznaczonej przez Zarzad, lub
Akcjonariusza posiadajacego najwigksza liczbeg akcji Spotki. Do zadan Przewodniczacego nalezalo w
szczegdlnosci kierowanie obradami, podejmowanie decyzji w sprawach proceduralnych oraz
porzadkowych.

Do kompetencji Walnego Zgromadzenia nalezaty w szczegoInosci sprawy:

a) rozpatrzenie i zatwierdzenie sprawozdania Zarzadu z dzialalnos$ci Spotki i dziatalnosci grupy
kapitatowej Spotki oraz sprawozdania finansowego Spolki i sprawozdania finansowego grupy
kapitatowej Spolki za ubiegly rok obrotowy,

b) podejmowanie uchwat co do rozporzadzania zyskiem, badz w drodze przeznaczenia go do
wyptaty w formie dywidendy, badz w drodze wylaczenia w catosci lub czg$ci od wyptaty i
zatrzymania w Spotce na jej potrzeby, a takze podejmowanie uchwat co do pokrycia strat,

¢) udzielenie absolutorium cztonkom organow Spotki z wykonania przez nich obowiazkow,

d) zbycie lub wydzierzawienie przedsigbiorstwa Spotki lub jego zorganizowanej czgsci oraz
ustanowienie na nich ograniczonego prawa rzeczowego,

e) przeksztalcenie formy prawnej Spotki oraz jakiekolwiek potaczenie Spoltki z inng spotka Iub
podmiotem prawnym,

f) wszelkie postanowienia dotyczace roszczen o naprawienie szkody wyrzadzonej przy
zawiazywaniu Spotki albo sprawowaniu nadzoru lub zarzadu,

g) zmiany Statutu Spotki, podwyzszanie i obnizanie kapitatu zaktadowego Spotki,
h) emisja obligacji zamiennych lub z prawem pierwszenstwa,

1)  nabycie akcji wlasnych,

j)  umorzenie akcji Spotki oraz nabywanie akcji Spotki w celu ich umorzenia,

k) rozwiazanie Spoiki,

1) powotywanie i odwolywanie cztonkéw Rady Nadzorcze;j,

m) ustalanie zasad i warunkéw wynagradzania oraz wysokosci wynagrodzenia cztonkéw Rady
Nadzorczej,

n) uchwalenie regulaminu Walnego Zgromadzenia,
0) powolywanie i odwolywanie cztonkdéw Zarzadu,

p) okreslanie dnia, wedlug ktérego ustala sig list¢ akcjonariuszy uprawnionych do dywidendy
za dany rok obrotowy tj. okres$lanie dnia dywidendy, z zastrzezeniem postanowien art. 348 §
2 kodeksu spotek handlowych, oraz okreslenie terminu wyptat dywidendy,



q) sprawy przedlozone przez Zarzad lub Rade Nadzorcza do rozstrzygnigcia Walnego
Zgromadzenia,

r) inne sprawy przewidziane do rozstrzygnig¢cia przez Walne Zgromadzenie na mocy
bezwzglednie obowiazujacych przepisOw prawa oraz niniejszego Statutu Spotki.

Z zastrzezeniem postanowien przepisu art. 404 kodeksu spotek handlowych, Walne
Zgromadzenie moglo podejmowac¢ uchwaty jedynie w sprawach przewidzianych w kodeksie spotek
handlowych oraz w Statucie i objetych porzadkiem obrad danego Zgromadzenia. Zaniechanie
rozpatrywania danej sprawy umieszczone] w porzadku obrad mogto nastapi¢ jedynie w przypadku,
gdy przemawialy za tym istotne powody. Wniosek w takiej sprawie wymagal szczegétowego
umotywowania. Stosowna uchwale miato prawo podja¢ Walne Zgromadzenie. Zdjecie z porzadku
obrad badz zaniechanie rozpatrywania sprawy umieszczonej w porzadku obrad na wniosek
akcjonariuszy wymagato podjecia uchwaty Walnego Zgromadzenia, po uprzednio wyrazonej zgodzie
przez wszystkich obecnych akcjonariuszy, ktorzy zglosili taki wniosek, popartej 75% glosow Walnego
Zgromadzenia.

Glosowania na Walnym Zgromadzeniu odbywaly si¢ w sposob jawny, tajne glosowania
zarzadzane byty (lub mogly by¢) w przypadku wyboréw oraz nad wnioskami o odwotanie czlonkow
Rady Nadzorczej lub likwidatoréw, o pociagnigcie ich do odpowiedzialnosci, jak rowniez w sprawach
osobistych. Prawo Zadania przeprowadzenia tajnego glosowania przystugiwato kazdemu
akcjonariuszowi obecnemu lub reprezentowanemu na Walnym Zgromadzeniu.

Akcjonariusze mieli prawo uczestniczy¢ w Walnym Zgromadzeniu oraz wykonywac prawo glosu
osobiscie lub przez pelnomocnika, chyba, ze wykonywanie prawa glosu zostalo ograniczone lub
wytaczone na mocy obowiazujacych przepisOw prawa i uchwalonych na ich podstawie postanowien
Statutu Spotki.

W Walnym Zgromadzeniu mieli prawo uczestniczy¢ z prawem zabierania glosu czlonkowie Zarzadu
oraz Rady Nadzorczej Spotki, jak réwniez inne osoby zaproszone przez organ zwotujacy Walne
Zgromadzenie.

Informacje dotyczace zwotania Walnych Zgromadzen, porzadku obrad, projektow uchwat i
podjetych uchwat Spoétka przekazywata w formie raportow biezacych oraz umieszczata na swojej
stronie internetowe;.

W chwili obecnej Spotka KOFOLA — HOOP S.A. dziata w oparciu o postanowienia
nowoobowiazujacego Statutu.

Odnosnie sposobu dziatania Walnego Zgromadzenia, jego zasadniczych uprawnien, praw
akcjonariuszy i sposobu ich wykonywania zmianie ulegto tylko kilka kwestii.

Ograniczono mozliwo$¢ odbywania Walnych Zgromadzen jedynie do siedziby Spétki. W
ramach kompetencji Walnego Zgromadzenia wylaczono sprawy dotyczace umarzania akcji Spolki oraz
nabywanie akcji Spotki w celu ich umorzenia natomiast rozszerzono je o prawo powolywania i
odwolywania Przewodniczacego Rady Nadzorcze;j.

W pozostatym zakresie zasady funkcjonowania Walnego Zgromadzenia Spoétki omowione
powyzej maja zastosowanie rOwniez w oparciu o nowy Statut.

I11. Sklad osobowy i zasady dzialania organéw zarzadzajacych i nadzorczych Spélki

W 2007 roku w sktad Zarzadu Spotki HOOP S.A. wchodzili Pan Dariusz Wojdyga — Prezes
Zarzadu oraz Pan Marek Jutkiewicz — Wiceprezes Zarzadu.

Zarzad dziatat w oparciu o obowiazujace przepisy prawa, postanowienia Statutu Spoétki oraz
Regulaminu Zarzadu.



Do zadan Zarzadu nalezato reprezentowanie Spoétki na zewnatrz oraz podejmowanie decyzji
we wszystkich sprawach, ktore zgodnie ze Statutem Spotki oraz bezwzglednie obowiazujacymi
przepisami prawa nie zostaty zastrzezone do kompetencji pozostatych organow Spotki.

Uchwat Zarzadu wymagaly w szczegolnosci sprawy:

a) zaciagnigcie zobowiazania lub dokonanie rozporzadzenia, ktore na podstawie jednej lub kilku
powiazanych czynnos$ci prawnych przekraczato kwote 500.000 zi,

b) ustalenie sposobu gltosowania na walnych zgromadzeniach lub zgromadzeniach wspolnikow
spotek zaleznych lub powiazanych nad uchwatami w sprawach powotywania lub
odwotywania cztonkoéw organdw spoélek zaleznych lub ich wskazania lub odwotania na mocy
uprawnien przyznanych Spolce aktami korporacyjnymi spotek zaleznych lub powiazanych,

c) zaciagnigcie zobowiazania lub dokonanie rozporzadzenia w sprawach niezwiazanych
bezposrednio z prowadzong przez Spotke dziatalnoscia,

d) zbycia lub nabycia nieruchomosci Spoétki lub udzialu w nieruchomoséci o wartosci do
1.000.000 zt.

Uchwatly Zarzadu wymagaly rowniez wszelkie sprawy o charakterze strategicznym w punktu
widzenia interesow Spotki.

Ponadto do obowiazkéw Zarzadu nalezato wykonywanie zadan operacyjnych, rejestrowych i
porzadkowych okreslonych w odrgbnych przepisach.

Uchwata Zarzadu mogta zosta¢ podjg¢ta jezeli na posiedzeniu obecni byli wszyscy Czlonkowie
Zarzadu. Uchwaty Zarzadu podejmowane byly jednomys$lnie. W sprawach, ktére wymagaly podjgcia
uchwaly przez Zarzad, a z przyczyn praktycznych nie moglo odby¢ si¢ posiedzenie Zarzadu, uchwatly
podejmowane byty poprzez ztozenie podpisow wszystkich Cztonkow Zarzadu pod tresciag uchwaty.

Obecnie w sktad Zarzadu wchodza Pan Janis Samaras — Prezes Zarzadu oraz jako Czlonkowie
Zarzadu Pani Simona Novakova, Pan Martin Mateas, Pan Ireneusz Sudnik, Pan Dariusz Wojdyga, Pan
Rene Musila, Pan Tomas Jendrejek.

Nowoobowiazujacy Statut przewiduje, iz w sklad Zarzadu moze wchodzi¢ od 5 do 8
cztonkow.

Sprawy wymagajace uchwaty Zarzadu:

a)  przyjecie planu ekonomiczno-finansowego (budzetu) Spotki i grupy kapitatowe;
Spotki,

b)  udzielanie zgody na objecie, nabycie lub zbycie udzialéw lub akcji w innych
podmiotach, a takze na przystapienie do spotki handlowej lub cywilnej przez Spotke
lub jakakolwiek spotke z grupy kapitatlowej Spoitki,

c) udzielenie zgody na podwyzszenie kapitatu zaktadowego, sprzedaz przedsigbiorstwa
lub jego zorganizowanej czgsci, podzial, potaczenie lub przeksztatcenie Spotki lub
jakiejkolwiek spotki z grupy kapitatowej Spotki,

d)  udzielanie zgody na nabycie lub zbycie nieruchomosci przez Spotke lub jakakolwiek
spotke z grupy kapitatowej Spolki, prawa uzytkowania wieczystego lub udziatu w
nieruchomosci,

e) udzielanie zgody na zaciagnigcie zobowiazania lub dokonanie rozporzadzenia przez
Spotke lub jakakolwiek spotke z grupy kapitatowej Spotki ich aktywami w ramach
czynno$ci innych niz zwiazane z biezaca dzialalnos$cia Spotki lub jakiejkolwiek
spotki z grupy kapitatowej Spoltki, ktore nie zostaly przewidziane w planach
ekonomiczno-finansowych (budzetach) Spoiki, 1 ktorych wartos¢ na podstawie jednej



lub kilku powiazanych czynnosci prawnych — przekrocza kwote 400.000,- PLN
(stownie: czterysta tysigcy ztotych),

f) udzielenie zgody na likwidacjg jakiejkolwiek spotki z grupy kapitalowej Spotki,

g)  ustalanie zasad i warunkoéw wynagradzania zarzadéow i rad nadzorczych spotek z
grupy kapitatowej Spotki,

h)  udzielanie zgody na zmiany umowy spotki (statutu) oraz zatwierdzanie regulaminu
rady nadzorczej i zarzadu w spotkach z grupy kapitalowej Spotki,

1) udzielenie przez Spotke lub spotki z grupy kapitalowej Spoétki poreczen lub
ustanowienie zabezpieczenia na majatku Spotki lub spotek z grupy kapitatowej
Spotki tytutem zabezpieczenia wykonania zobowiazan innych podmiotéw niz spotki
zalezne z grupy kapitatowej Spoiki.

W 2007 roku w sktad Rady Nadzorczej Spotki HOOP S.A. wchodzili Pan Andrzej Jesionek, Pan
Marek Rocki, Pan Raimondo Eggink, Pani Beata Martynowska, Pan Tomasz Krysztofiak.

Za niezaleznego cztonka Rady Nadzorczej mogta by¢ uwazana osoba:

nie pozostajaca z zadnym z Akcjonariuszy Spotki posiadajacych akcje uprawniajace do co
najmniej 5% gloséw na Walnym Zgromadzeniu lub czlonkiem Zarzadu w takim stosunku
prawnym, ktory w sposob istotny moze oddziatywaé na jej prawa lub obowiazki i moze
wywotywac watpliwo$ci co do niezaleznos$ci cztonka Rady Nadzorczej;

nie bedaca matzonkiem, krewnym lub powinowatym w linii prostej, krewnym bocznym do
trzeciego stopnia i powinowatym bocznym do drugiego stopnia zadnego z Akcjonariuszy
Spotki posiadajacych akcje uprawniajace do co najmniej 5% glosow na Walnym
Zgromadzeniu lub cztonka Zarzadu;

niezwigzana z zadnym z Akcjonariuszy Spolki posiadajacych akcje uprawniajace do co
najmniej 5% glosow na Walnym Zgromadzeniu lub czlonkiem Zarzadu stosunkiem
przysposobienia, opieki lub kurateli.

Spotka spetniata zasade, o ktorej mowa w cz. III pkt 6 Dobrych Praktyk Spoétek notowanych na

GPW,

tj. posiadania przynajmniej dwoch cztonkéw Rady Nadzorczej speiniajacych kryteria

niezaleznos$ci od Spotki i podmiotdéw pozostajacych w istotnym powiazaniu ze Spoika.

Rada Nadzorcza sprawowata staty nadzor nad dziatalnoscia Spotki we wszystkich dziedzinach jej
przedsigbiorstwa. Do jej kompetencji nalezalo migdzy innymi:

a)

b)

¢)
d)

ocena sprawozdania finansowego Spoéiki i sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spotki w
zakresie ich zgodnosci z ksiggami i dokumentami, jak i ze stanem faktycznym oraz wnioskow
Zarzadu co do podzialu zyskow i pokrycia strat, a takze sktadanie Walnemu Zgromadzeniu
corocznego pisemnego sprawozdania z wynikow tej oceny,

ocena sprawozdania finansowego grupy kapitalowej HOOP i sprawozdania Zarzadu z
dziatalnosci grupy kapitalowej HOOP, a takze sktadanie Walnemu Zgromadzeniu corocznego
pisemnego sprawozdania z wynikow tej oceny,

zatwierdzanie planow ekonomiczno-finansowych dla Spotki oraz kontrola ich wykonania,
wybor bieglego rewidenta do badania sprawozdania finansowego Spotki i grupy kapitatowe;j
HOOP,

udzielanie zgody na objecie, nabycie lub zbycie udzialow lub akcji w innych podmiotach, a
takze na przystapienie do spotki handlowej lub cywilnej,

udzielenie zgody na nabycie lub zbycie nieruchomosci Spotki lub udziatu w nieruchomosci o
warto$ci powyzej 1.000.000,- PLN, z wyjatkiem przypadkéw, gdy zbycie nastgpuje w
zwiazku z polaczeniem lub utworzeniem spotek zaleznych, lub spoélek wspolnego
przedsigwzigcia, kontrolowanych przez Spoltke,



g) udzielanie zgody na zbycie aktywow Spotki, ktdrych warto$¢ przekracza 10% lacznej warto$ci
kapitatow wtasnych Spoétki obliczonych wedtug ostatniego sprawozdania finansowego Spotki
podanego do publicznej wiadomosci, chyba ze wyrazenie zgody na takie czynnosci nalezy do
kompetencji Walnego Zgromadzenia Ilub tez zostaly one przewidziane w planach
ekonomiczno-finansowych Spoiki,

h) udzielenie zgody na zaciagni¢cie zobowiazania lub dokonanie rozporzadzenia, ktore na
podstawie jednej lub kilku powiazanych czynno$ci prawnych — przekracza kwote 10% laczne;j
wartosci  kapitatow wilasnych Spoélki  obliczonych wedlug ostatniego sprawozdania
finansowego Spoiki podanego do publicznej wiadomosci, chyba ze sa one przewidziane w
planach ekonomiczno-finansowych Spotki lub dotycza nabywania surowcow i materiatow do
produkcji napojow na biezace potrzeby produkcyjne,

i) udzielenie zgody na wyptate Akcjonariuszom zaliczek na poczet przewidywanej dywidendy,

j) udzielanie zgody zastawnikowi lub uzytkownikowi akcji imiennych Spotki na wykonywanie
prawa glosu z akcji imiennych, na ktérych ustanowiono zastaw lub prawo uzytkowania,

k) udzielanie zgody na ustanowienie prokury lub pelnomocnictwa ogélnego,

1) wudzielenie zgody cztonkom Zarzadu na prowadzenie dziatalno$ci konkurencyjnej w stosunku
do Spoiki, udzialt w konkurencyjnej spotce cywilnej lub osobowej, nabycie udziatéw lub akcji
uprawniajacych odpowiednio do 10% glosow na zgromadzeniu wspolnikoéw lub walnym
zgromadzeniu lub czlonkostwo w organach konkurencyjnej spotki kapitatowej lub
jakiejkolwiek innej konkurencyjnej osoby prawne;j,

m) ustalanie zasad i warunkéw wynagradzania Zarzadu Spotki, a takze wysokos$ci wynagrodzenia
poszczegdlnych jego cztonkdw.

Dla waznosci posiedzenia konieczna byla obecnos¢ co najmniej 3 cztonkéw Rady Nadzorczej
przy spetnieniu warunku dokonania prawidtowego zaproszenia wszystkich cztonkéw Rady, przy czym
przy podejmowaniu uchwatl w sprawie ustalania zasad, warunkéw i wysokosci wynagradzania
Zarzadu oraz w sprawie powotywania cztonkéw Zarzadu (w przypadkach okreslonych w Statucie)
konieczna byta obecno$¢ wszystkich cztonkéw Rady a za uchwala musiato zagtosowac co najmniej 4
cztonkow Rady.

Rada Nadzorcza zobowiazana byta do odbywania posiedzen przynajmniej raz na kwartal i
zobowiazania te byly wykonywane. Rada Nadzorcza miata prawo podejmowac¢ uchwaty rowniez w
trybie pisemnym lub przy wykorzystaniu srodkoéw bezposredniego porozumiewania si¢ na odlegtose.

Uchwaty Rady Nadzorczej podejmowane byly bezwzgledna wigkszoscia gltosow obecnych na
posiedzenie cztonkéw Rady Nadzorczej Spotki.

Zgody przynajmniej jednego niezaleznego cztonka Rady Nadzorczej wymagato podjecie uchwaty
w sprawach:

- $wiadczenia z jakiegokolwiek tytutu przez Spotke lub jakiekolwiek podmioty powiazane ze
Spotka na rzecz cztonkow Zarzadu,

- wyrazenia zgody na zawarcie przez Spotke¢ lub podmiot od niej zalezny istotnej umowy z
podmiotem powiazanym ze Spotka, czlonkiem Rady Nadzorczej albo Zarzadu oraz z
podmiotami z nimi powigzanymi,

- wyboru bieglego rewidenta dla przeprowadzenia badania sprawozdania finansowego Spoiki,
oraz sprawozdania finansowego grupy kapitalowej HOOP.

Z posiedzen Rady Nadzorczej sporzadzane byly protokoly, w ktorych wskazywane byto miejsce,
czas, porzadek obrad, imiona, nazwiska obecnych na posiedzeniu przebieg obrad, tres¢ podjetych
uchwat oraz wyniki i sposoéb glosowania, a takze zastrzezenia i zdania odrgbne zgloszone przez
Cztonkéw Rady.



Obecnie w sktad Rady Nadzorczej wchodza Pan Marek Jutkiewicz, Pan Robert Piotr Ogoér, Pan
Jacek Zbikowski, Pan Martin Dokoupil, Pan Ajit Virk, Pan Kostas Samaras, Pan Marek Rocki, Pan
Raimondo Eggink.

Nowoobowiazujacy Statut przewiduje, iz w sktad Rady Nadzorczej moze wchodzi¢ od 7 do 8

cztonkow.

Za niezaleznego cztonka Rady Nadzorczej uznaje si¢ osobg, ktora lacznie spelnia nastgpujace

kryteria:

a)

b)

d)

g)

h)

nie sprawuje i nie sprawowala w okresie ostatnich pigciu lat w Spolce, w
jakiejkolwiek ze spodlek z grupy kapitatowej Spotki i podmiotach dominujacych
wobec Spotki funkcji cztonka Zarzadu lub innej funkcji kierowniczej, bez wzgledu na
formg prawna zatrudnienia;

nie jest i nie byta w okresie ostatnich trzech lat zatrudniona w Spotce, w ktorejkolwiek
ze spotek z grupy kapitatowej Spotki lub podmiocie dominujacym wobec Spotki, jak
réwniez podmiotach stowarzyszonych Spoiki;

nie otrzymuje zadnego dodatkowego wynagrodzenia, poza naleznym z tytulu
cztonkostwa w Radzie Nadzorczej lub jakichkolwiek innych $wiadczen majatkowych
od Spotki, od ktorejkolwiek ze spoélek z grupy kapitatowej Spotki lub podmiotu
dominujacego wobec Spoiki;

nie jest Akcjonariuszem badz czlonkiem kierownictwa, kadry zarzadzajacej badz
pracownikiem Akcjonariusza majacym prawo do wykonywania 5% 1 wigcej ogolnej
liczby glosow na Walnym Zgromadzeniu Spoiki, ani nie jest cztonkiem kierownictwa,
kadry zarzadzajacej badz pracownikiem akcjonariusza Spotki posiadajacego taka
liczbe akcji, ktéra umozliwia efektywna kontrole nad Spoitka;

w okresie roku poprzedzajacego wybor w sktad Rady Nadzorczej oraz obecnie nie
posiada istotnych powiazan handlowych lub biznesowych ze Spotka, ktérakolwiek ze
spotek z grupy kapitatowej Spotki lub podmiotem dominujacym wobec Spotki, ktore
moglyby istotnie wptynac na jej niezaleznos¢;

nie jest 1 nie byla w okresie ostatnich trzech lat bieglym rewidentem lub
pracownikiem, cztonkiem kierownictwa, kadry zarzadzajacej albo wspolnikiem
podmiotu $wiadczacego ushugi bieglego rewidenta na rzecz Spoétki, ktorejkolwiek ze
spotek z grupy kapitatlowej Spotki lub podmiotu dominujacego wobec Spoiki;

nie jest czlonkiem zarzadu w innej spotce, w ktorej czlonek Zarzadu Spoéitki jest
cztonkiem rady nadzorczej;

nie posiada znaczacych powiazan z cztonkami Zarzadu Spolki przejawiajacych sig
wspolnym udziatem w innych spotkach lub organach tych spotek;

nie jest i nie byta w okresie ostatnich trzech lat matzonkiem, konkubentem, krewnym
ani powinowatym czlonka Zarzadu Spoélki, lub pracownika zajmujacego w Spotce
stanowisko bezposrednio podporzadkowane Zarzadowi Spotki lub  czionkowi
Zarzadu Spoiki.

Do kompetencji Rady Nadzorczej nalezy migdzy innymi:

a)

ocena sprawozdania finansowego Spotki i sprawozdania Zarzadu z dziatalno$ci
Spotki w zakresie ich zgodnosci z ksiggami i dokumentami, jak i ze stanem
faktycznym oraz wnioskéw Zarzadu co do podzialu zyskow i pokrycia strat, a takze
sktadanie Walnemu Zgromadzeniu corocznego pisemnego sprawozdania z wynikow
tej oceny,



b)

g)
h)
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ocena sprawozdania finansowego grupy kapitalowej Spotki i sprawozdania Zarzadu z
dziatalnosci grupy kapitalowej Spotki, a takze sktadanie Walnemu Zgromadzeniu
corocznego pisemnego sprawozdania z wynikow tej oceny,

opiniowanie zatozen do planéw ekonomiczno-finansowych (budzetow) dla Spotki i
grupy kapitatowej Spotki

zatwierdzanie planéw ekonomiczno-finansowych (budzetow) dla Spoétki i grupy
kapitatowej Spotki oraz kontrola ich wykonania,

wybor bieglego rewidenta do badania sprawozdania finansowego Spoéitki i1 spotek z
grupy kapitatowej Spotki,

udzielanie zgody na wyplate Akcjonariuszom zaliczek na poczet przewidywanej
dywidendy,

opiniowanie uchwat, ktére majq by¢ przedmiotem obrad na Walnym Zgromadzeniu,
udzielanie zgody na ustanowienie prokury lub pelnomocnictwa ogélnego,

udzielenie zgody cztonkom Zarzadu na prowadzenie dziatalnos$ci konkurencyjnej w
stosunku do Spoéiki, udziat w konkurencyjnej spotce cywilnej lub osobowej, nabycie
udziatow lub akcji uprawniajacych odpowiednio do 10% gloso6w na zgromadzeniu
wspolnikéw lub walnym zgromadzeniu lub cztonkostwo w organach konkurencyjnej
spoiki kapitatowej lub jakiejkolwiek innej konkurencyjnej osoby prawnej,

wyrazanie zgody na zawarcie przez Spolke istotnej umowy z podmiotem
powiazanym ze Spotka, z wyjatkiem transakcji typowych zawieranych na warunkach
rynkowych w ramach prowadzonej dziatalnosci operacyjnej przez Spotke, z
podmiotem zaleznym, w ktorym Spotka posiada wigkszosciowy udziat kapitalowy.

Nastepujace sprawy wymagaja uchwaty Rady Nadzorczej podjgtej wigkszoscia 80% gloséw obecnych

posiedzeniu:

a)

b)

d)

zatwierdzenie planu ekonomiczno-finansowego (budzetu) opracowanego przez
Zarzad, w zakresie niezgodnym z zaopiniowanymi przez Radg¢ Nadzorcza
zatozeniami do planu ekonomiczno-finansowego (budzetu) przedstawionymi przez
Zarzad zgodnie z § 19 ust. 1 pkt ¢),

udzielanie zgody na objgcie, nabycie lub zbycie udzialéw lub akcji w innych
podmiotach, a takze na przystapienie do spotki handlowej lub cywilnej przez Spotke
lub jakakolwiek spotke z grupy kapitatlowej Spoiki,

udzielenie zgody na podwyzszenie kapitatu zaktadowego, sprzedaz przedsigbiorstwa
lub jego zorganizowanej czgsci, podziat, potaczenie lub przeksztalcenie jakiejkolwiek
spotki z grupy kapitatlowej Spotki,

udzielanie zgody na nabycie lub zbycie nieruchomosci przez Spotke lub jakakolwiek
spotke z grupy kapitatowej Spotki, prawa uzytkowania wieczystego lub udziatu w
nieruchomosci o wartosci powyzej 4.000.000 PLN (stownie: cztery miliony ztotych),

udzielanie zgody na zawarcie przez Spoltke lub jakakolwiek spotke z grupy
kapitatowej Spotki dlugoterminowej (powyzej 5 lat) lub z okresem wypowiedzenia
dluzszym niz 12 miesigcy umowy dotyczacej nieruchomo$ci, w tym najmu,
dzierzawy, uzytkowania i innej o podobnym charakterze o wartosci powyzej
4.000.000 PLN (stownie: cztery miliony ztotych),

udzielanie zgody na zaciagnigcie zobowiazania lub dokonanie rozporzadzenia przez
Spotke lub jakakolwiek spotke z grupy kapitatowej Spotki ich aktywami w ramach
czynnosci innych niz zwiazane z biezaca dziatalnos$cia Spoétki lub jakiejkolwiek
spotki z grupy kapitatlowej Spoéiki, ktdre nie zostaly przewidziane w planach
ekonomiczno-finansowych (budzetach) Spoiki, i ktorych wartos¢ na podstawie jedne;j



lub kilku powiazanych czynno$ci prawnych — przekrocza kwote 400.000 PLN
(stownie: czterysta tysigcy ztotych),

g)  udzielenie zgody na likwidacje jakiejkolwiek spotki z grupy kapitatowej Spoiki,

h)  ustalanie zasad i warunkdéw wynagradzania cztonkow Zarzadu Spétki oraz cztonkow
zarzadow i rad nadzorczych spotek z grupy kapitatowej Spotki,

1) zawieszanie, z waznych powodow, w czynnosciach poszczegolnych lub wszystkich
cztonkow Zarzadu oraz delegowanie czionkow Rady Nadzorczej do czasowego
wykonywania czynnosci cztonkow Zarzadu, na zasadach i w terminach wynikajacych
z przepiséw kodeksu spotek handlowych,

1) udzielanie zgody na zmiany umowy spoiki (statutu) oraz zatwierdzanie regulaminu
rady nadzorczej i zarzadu w spotkach z grupy kapitatowej Spotki,

k)  udzielenie przez Spotke lub spotki z grupy kapitatowej Spdtki poreczen lub
ustanowienie zabezpieczenia na majatku Spotki lub spotek z grupy kapitatowej
Spoiki tytutem zabezpieczenia wykonania zobowigzan innych podmiotow niz spotki
zalezne z grupy kapitatowej Spolki.

W pozostalych przypadkach Rada Nadzorcza podejmuje uchwaty zwykta wigkszoscia glosow
obecnych na posiedzeniu cztonkéw Rady Nadzorczej, przy czym w przypadku réwnej liczby glosow
decyduje glos Przewodniczacego Rady Nadzorczej. Posiedzenie Rady Nadzorczej jest wazne i wladne
do podejmowania uchwal, jezeli jest na nim obecnych co najmniej potowa cztonkow Rady Nadzorczej
Spotki, a wszyscy jej cztonkowie zostali prawidlowo zaproszeni. Z zastrzezeniem art. 388 § 4 kodeksu
spotek handlowych, czlonkowie Rady Nadzorczej moga bra¢ udziat w podejmowaniu uchwal Rady
oddajac swdj glos na pismie za posrednictwem innego cztonka Rady Nadzorczej. Z zastrzezeniem art.
388 § 4 kodeksu spotek handlowych, Rada Nadzorcza moze podejmowac uchwaty w trybie pisemnym
lub przy wykorzystaniu srodkow bezposredniego porozumiewania si¢ na odleglos¢. Uchwata jest
wazna jezeli wszyscy czlonkowie Rady Nadzorczej zostali powiadomieni o tresci projektu uchwaty.

Iv. Opis podstawowych cech stosowanych w spoélce systemow kontroli wewnetrznej i
zarzadzania ryzykiem w odniesieniu do procesu sporzadzania sprawozdan
finansowych

Za przygotowanie sprawozdan finansowych odpowiada Dzial Finansowy =z dyrektorem
finansowym 1 gtéwnym ksiggowym na czele. Sprawozdania potroczne i roczne podlegaja weryfikacji
przez niezaleznego audytora, ktorym obecnie jest firma BDO Numerica. Wyboru biegtego rewidenta -
zgodnie ze statutem dokonuje - Rada Nadzorcza Spotki. Istotne kwestie dotyczace sprawozdan
okresowych, ktore nie podlegaja weryfikacji przez audytora, sa konsultowane z audytorem w celu
uniknigcia w kolejnych raportach ewentualnych znaczacych korekt. System kontroli wewngtrznej
opiera si¢ na wielokrotnej weryfikacji przeprowadzanej przez osoby zajmujace stanowiska
kierownicze na podstawie posiadanych zakresow czynnosci. Kofola-HOOP S.A prowadzi ksiggi
rachunkowe w systemie MFG-PRO. System posiada zabezpieczenia hastlowe przed dostgpem o0sob
nieuprawnionych. W procesie przygotowywania sprawozdan finansowych bierze udzial $cisle
okreslony zespot pracownikéw, pozostale osoby nie maja dostgpu do danych bedacych podstawa ich
sporzadzania. Ksiggi rachunkowe, dowody ksiggowe, dokumentacja przyjetego sposobu prowadzenia
rachunkowosci oraz zatwierdzone sprawozdania finansowe Spotki sa przechowywane zgodnie z
przepisami ustawy o rachunkowosci.
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