Zwotanie Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia KOFOLA S.A.

na dzien 30 czerwca 2010 roku

Zarzad KOFOLA Spotki Akcyjnej z siedzibg w Warszawie, ul. Jana Olbrachta 94, wpisanej do

rejestru przedsiebiorcow Krajowego Rejestru Sagdowego, prowadzonego przez Sad Rejonowy dla m.st.

Warszawy w Warszawie, X1l Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sgdowego pod numerem
KRS 0000134518 (,,Spttka”), dziatajgc na podstawie art. 398 i art. 399 § 1 oraz art. 402 (1) 8 1
Kodeksu spétek handlowych (,,k.s.h.”) , zwotuje na dzien 30 czerwca 2010r., godz. 11%° Zwyczajne

Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy (,ZWZA”, ,Walne Zgromadzenie” ). Zwyczajne Walne

Zgromadzenie odbedzie sie w siedzibie Spotki, w Warszawie przy ul. Jana Olbrachta 94.

Szczegotowy porzadek obrad ZWZA przedstawia sie nastepujgco:

10.

Otwarcie obrad Walnego Zgromadzenia.

Wybér Przewodniczacego Zgromadzenia.

Stwierdzenie prawidtowosci zwotania Walnego Zgromadzenia oraz jego zdolnosci do
podejmowania uchwat.

Przyjecie porzgdku obrad Walnego Zgromadzenia.

Rozpatrzenie i zatwierdzenie sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci KOFOLA S.A. za rok
obrotowy 2009 oraz rozpatrzenie i zatwierdzenie sprawozdania finansowego KOFOLA S.A. za
rok obrotowy 20009.

Rozpatrzenie i zatwierdzenie sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci grupy kapitatowej KOFOLA
za rok obrotowy 2009 oraz rozpatrzenie i zatwierdzenie skonsolidowanego sprawozdania
finansowego grupy kapitatowej KOFOLA za rok obrotowy 2009.

Podjecie uchwat w sprawie udzielenia absolutorium cztonkom Zarzadu KOFOLA S.A. z
wykonania przez nich obowigzkéw w 2009 roku.

Podjecie uchwat w sprawie udzielenia absolutorium cztonkom Rady Nadzorczej KOFOLA S.A. z
wykonania przez nich obowigzkéw w 2009 roku.

Podjecie uchwaty w przedmiocie przeznaczenia zysku wykazanego przez SpoOtke w roku
obrotowym 2009 oraz w przedmiocie przeznaczenia czesci kapitatu zapasowego utworzonego z
niepodzielonych zyskow z lat ubiegtych.

Podjecie uchwaty w sprawie zmian Statutu Spotki i upowaznienia Rady Nadzorczej do przyjecia

tekstu jednolitego Statutu Spotki.



11. Podjecie uchwaty w sprawie zmiany Regulaminu Zgromadzenia Akcjonariuszy Spotki i przyjecie
tekstu jednolitego Regulaminu Zgromadzenia Akcjonariuszy Spotki.

12. Zamkniecie obrad Walnego Zgromadzenia.

Dzien rejestracji uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu, o ktérym mowa w art. 406(1) k.s.h.

Dzienh rejestracji uczestnictwa w Nadzwyczajnym Walnym Zgromadzeniu KOFOLA S.A. przypada

na 14 czerwca 2010 roku.

Informacja o prawie uczestniczenia w Walnym Zgromadzeniu

Prawo uczestniczenia w Walnym Zgromadzeniu Spotki maja, stosownie do art. 406 (1), 406 (2) oraz
406 (3) k.s.h., osoby bedace akcjonariuszami Spotki na szesnascie dni przed datg ZWZA, tj. dnia 14

czerwca 2010 roku (dzien rejestracji uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu).

W celu uczestniczenia w ZWZA, uprawnieni ze zdematerializowanych akcji na okaziciela majg prawo
zada¢ od podmiotu prowadzacego ich rachunek papieréw wartosciowych wystawienia imiennego
zadwiadczenia o prawie uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu. Zadanie to nalezy przedstawi¢ nie
wczesniej niz po ogloszeniu o zwotaniu Walnego Zgromadzenia i nie pdzniej niz w pierwszym dniu
powszednim po dniu rejestracji uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu, tj. od dnia 03 czerwca
2010r. do dnia 15 czerwca 2010 roku.

Akcje na okaziciela majgce posta¢ dokumentu dajg prawo uczestniczenia w walnym zgromadzeniu
spdtki publicznej, jezeli dokumenty akcji zostang ztozone w spotce nie pdzniej niz w dniu rejestracji
uczestnictwa w walnym zgromadzeniu i nie beda odebrane przed zakonczeniem tego dnia. Zamiast
akcji moze byc¢ ztozone zaswiadczenie wydane na dowod ztozenia akcji:
a) u notariusza Danuty Kosim-Kruszewskiej prowadzgcej Kancelarie Notarialng przy ul.
Szarej 14/15 w Warszawie,
b) w Banku KOMERCNI BANKA A.S. z siedzibg w Pradze, adres : Na Prikope 33, 114-07
Praga 1.



Zgodnie z art. 407 8 1 k.s.h. na trzy dni powszednie przed odbyciem Walnego Zgromadzenia w
siedzibie Spotki zostanie wytozona do wgladu lista akcjonariuszy uprawnionych do uczestnictwa w

Walnym Zgromadzeniu.

Osoby uprawnione do uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu bedg mogty dokonaé rejestracji i
otrzymac karty do gtosowania w dniu Walnego Zgromadzenia, w siedzibie Spotki w Warszawie przy
ul. Jana Olbrachta 94, w godz. 10.30 do 11.00.

Wskazanie, gdzie i w jaki spos6b osoba uprawniona do uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu

moze uzyskaé¢ peiny tekst dokumentacji, w tym réwniez projekty uchwat  Walnego

Zgromadzenia

Petne teksty dokumentacji, w tym réwniez projekty uchwat Walnego Zgromadzenia, ktora majg
by¢ przedstawione Walnemu Zgromadzeniu oraz inne informacje dotyczace Walnego Zgromadzenia
bedg dostepne na stronie internetowej Spotki od dnia zwotania ZWZA pod adresem:

www.kofola.pl (zaktadka ,,Relacje inwestorskie™)

Opis procedur dotyczacych uczestniczenia w Zwyczajnym Walnym Zgromadzeniu i

wykonywania prawa gtosu:

a) prawo akcjonariusza do zgdania umieszczenia okre$lonych spraw w porzadku obrad

Walnego Zgromadzenia

Zgodnie  z art. 401 § 1 k.s.h. akcjonariusz lub akcjonariusze reprezentujgcy co najmniej jedng
dwudziestg kapitatu zaktadowego moga zgda¢ umieszczenia okre$lonych spraw w porzadku obrad
ZWZA. Zadanie powinno zosta¢ zgtoszone Zarzadowi Sp6tki nie pdzniej niz na dwadziescia jeden dni
przed wyznaczonym terminem Zgromadzenia, tj. do dnia 9 czerwca 2010 roku. Zadanie moze zostac
ztozone pisemnie na adres:

KOFOLA S.A.

01-102 Warszawa

ul. Jana Olbrachta 94

lub w formie elektronicznej na nastepujacy adres mailowy: rikofola@kofola.pl.



http://www.kofola.pl/
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Zadanie powinno zawiera¢ uzasadnienie lub projekt uchwaty dotyczacej proponowanego punktu
porzadku obrad.

Zarzad niezwiocznie ogtosi zmiany w porzadku obrad wprowadzone przez akcjonariuszy, nie pdzniej
niz w terminie osiemnastu dni przed wyznaczonym terminem Walnego Zgromadzenia, tj. 11 czerwca
2010 roku.

b) prawo akcjonariusza do zgtaszania projektow uchwat dotyczgcych spraw wprowadzonych do
porzadku obrad Walnego Zgromadzenia lub spraw, ktdre majg zosta¢ wprowadzone do

porzadku obrad przed terminem Walnego Zgromadzenia

Akcjonariusz lub akcjonariusze reprezentujacy co najmniej jedng dwudziestg kapitatu zakladowego
moga przed terminem Walnego Zgromadzenia zgtosi¢ Spdtce projekty uchwal dotyczace spraw
wprowadzonych do porzadku obrad ZWZA lub spraw, ktére majg zosta¢ wprowadzone do porzadku
obrad.

Zadanie moze zosta¢ ztozone pisemnie na adres:

KOFOLA S.A.

01-102 Warszawa

ul. Jana Olbrachta 94

lub w formie elektronicznej na nastepujacy adres mailowy: rikofola@kofola.pl.

Spotka niezwtocznie ogtosi projekty uchwat na stronie internetowej pod adresem:

www.kofola.pl

c) prawo akcjonariusza do zgtaszania projektow uchwat dotyczacych spraw wprowadzonych do

porzadku obrad podczas Walnego Zgromadzenia.

Akcjonariusze podczas obrad Walnego Zgromadzenia majg prawo do zgtaszania projektéw uchwat
dotyczacych spraw wprowadzonych do porzadku obrad ZWZA.

Propozycje, o ktérych mowa powyzej, powinny by¢ sporzadzone w jezyku polskim na piSmie osobno
do kazdego projektu uchwaty i zawierac: imig i nazwisko albo firme akcjonariusza, projektowang tres¢
uchwaty oraz jej krétkie uzasadnienie. Nalezy je nastepnie ztozy¢ na rece Przewodniczacego Walnego
Zgromadzenia. Propozycje uchwat i ich zmian lub uzupetnien po przedstawieniu ZWZA przez

Przewodniczgcego Walnego Zgromadzenia poddawane sg gtosowaniu.

Jezeli w jednej sprawie zgloszone sg propozycje uchwat obejmujace rézny zakres, w pierwszej

kolejno$ci odbywa sie gtosowanie nad propozycjami najdalej idgcymi.
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d) spos6b wykonywania prawa gtosu przez petnomocnika oraz sposéb zawiadamiania spotki

przy wykorzystaniu srodkdéw komunikacji elektronicznej o ustanowieniu petnomocnika

Petnomocnictwo powinno by¢ sporzadzone w formie pisemnej lub udzielone w postaci

elektronicznej zgodnie z art. 412 (1) § 2 k.s.h. i na zasadach opisanych ponizej.

O udzieleniu petnomocnictwa w postaci elektronicznej nalezy zawiadomic¢ Spotke na adres

rikofola@kofola.pl w postaci wiadomosci elektronicznej (mail), doktadajac przy tym wszelkich staran,

aby mozliwa byfa skuteczna weryfikacja wazno$ci petnomocnictwa.

Wraz z zawiadomieniem o udzieleniu petnomocnictwa w postaci elektronicznej akcjonariusz
powinien przesta¢ skan dowodu osobistego lub paszportu pozwalajgcego zidentyfikowac
akcjonariusza jako mocodawce, przy czym powinno to nastgpi¢ w jednej wiadomosci elektronicznej
(jeden mail). W przypadku, gdy petnomocnikiem jest osoba prawna lub jednostka organizacyjna, o
ktorej mowa w art. 33* Kodeksu cywilnego, akcjonariusz jako mocodawca dodatkowo przesyta skan
odpisu z rejestru, w ktorym petnomocnik jest zarejestrowany. Przestane drogg elektroniczng

dokumenty powinny by¢ przettumaczone na jezyk polski przez ttumacza przysiegtego.

W tresci petnomocnictwa osoba petnomocnika powinna by¢ wskazana w sposéb umozliwiajacy
identyfikacje poprzez podanie numeru PESEL oraz serii i numeru dokumentu stwierdzajgcego
tozsamos$¢, ktory osoba postugujgca sie petnomocnictwem powinna przedtozy¢ przy sporzadzaniu

listy obecnosci na zgromadzeniu.

Akcjonariusz przesylajacy zawiadomienie o udzieleniu petnomocnictwa przesyla jednocze$nie do
Spotki swoj adres mailowy oraz numer telefonu akcjonariusza i petnomocnika, za posrednictwem
ktorych Spdtka bedzie mogta komunikowaé sie z akcjonariuszem i jego petnomocnikiem. Przestanie
droga elektroniczng ww. dokumentéw nie zwalnia z obowigzku przedstawienia przez petnomocnika,
przy sporzadzaniu listy obecnosci 0séb uprawnionych do uczestnictwa w ZWZA Spotki, dokumentow

stuzacych jego identyfikacji.

Spotka podejmuje odpowiednie dziatania stuzace identyfikacji akcjonariusza i petnomocnika
w celu weryfikacji waznosci petnomocnictwa udzielonego w postaci elektronicznej. Weryfikacja ta
polega na zwrotnym pytaniu w formie elektronicznej lub telefonicznej do akcjonariusza i

petnomocnika w celu potwierdzenia faktu udzielenia petnomocnictwa.
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Zasady dotyczace identyfikacji akcjonariusza stosuje sie odpowiednio do zawiadomienia Spétki o
odwotaniu udzielonego petnomocnictwa. Zawiadomienie o udzieleniu i odwotaniu petnomocnictwa

bez zachowania wymogow wskazanych powyzej nie wywotuje skutkow prawnych wobec Spotki.

Od dnia zwofania Walnego Zgromadzenia, Spétka udostepnia na stronie internetowej www.kofola.pl
wzor formularza instrukcji udzielanej petnomocnikowi w sprawie gtosowania podczas obrad Walnego

Zgromadzenia Spotki.

e) mozliwo$¢ uczestniczenia w walnym zgromadzeniu przy wykorzystaniu srodkéw komunikacji

elektronicznej

Dokumenty Spotki nie przewiduja mozliwosci uczestniczenia w WZA przy wykorzystaniu srodkdw

komunikacji elektronicznej.

f) sposdb wypowiadania sie w trakcie walnego zgromadzenia przy wykorzystaniu Srodkow

komunikacji elektronicznej

Dokumenty Spotki nie przewidujg mozliwosci wypowiadania sie w trakcie Walnego Zgromadzenia

Akcjonariuszy przy wykorzystaniu srodkdéw komunikacji elektronicznej.

g) sposéb wykonywania prawa gtosu drogg korespondencyjng lub przy wykorzystaniu srodkéw

komunikacji elektronicznej

Dokumenty Spotki nie przewidujg mozliwosci wykonywania prawa gtosu drogg korespondencyjng lub
przy wykorzystaniu Srodkdw komunikacji elektronicznej.

Stosownie do przepisu zawartego w art. 402° § 1 pkt 2 Zarzad KOFOLA S.A. niniejszym informuje:
Kapitat zaktadowy Spotki dzieli sie na 26.172.602 akcje (z ktorych przystuguje 26.172.602 glosow), w

tym 13.088.576 akcji zdematerializowanych (z ktérych przystuguje 13.088.576 gloséw) oraz
13.084.026 akcji na okaziciela z ktorych przystuguje 13.084.026 gtosow.



W zwigzku z zamierzonymi zmianami Statutu Spdétki, zgodnie z art. 4028 2 K.s.h., Zarzad Spotki

niniejszym podaje dotychczasowe brzmienie Statutu oraz proponowane zmiany Statutu:

Dotychczasowe brzmienie § 14 Statutu

1.

Zwyczajne Walne Zgromadzenie zwotywane jest przez Zarzad corocznie, nie pdzniej niz w

terminie 6 (stownie: szeSciu) miesiecy po zakonczeniu roku obrotowego.

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie zwolywane jest przez Zarzad z wiasnej inicjatywy, na
wniosek Rady Nadzorczej lub na wniosek Akcjonariuszy reprezentujgcych nie mniej niz 1/10
(stownie: jedng dziesigtg) kapitalu zaktadowego Spotki. Zgromadzenie powinno zostac
zwotane w ciggu 2 (stownie: dwdch) tygodni od dnia zgtoszenia takiego wniosku z terminem
odbycia Zgromadzenia wyznaczonym: (i) w przypadku Zgromadzenia zwotanego na wniosek
Akcjonariuszy, z zastrzezeniem art. 400 § 1 zd. 2 kodeksu spoétek handlowych, w terminie
wskazanym w tym wniosku, a jezeli dotrzymanie tego terminu napotyka na istotne
przeszkody, w najblizszym terminie, umozliwiajgcym rozstrzygniecie przez Walne
Zgromadzenie spraw, wnoszonych pod jego obrady oraz (ii) w innych przypadkach w ciggu 6

(stownie: szesciu) tygodni od dnia zgtoszenia takiego wniosku.

W razie niezwotania Walnego Zgromadzenia przez Zarzad w przepisanym terminie, prawo

jego zwotania przystugiwaé bedzie wnioskodawcom.

Whiosek o zwotanie Walnego Zgromadzenia powinien okre$la¢ sprawy wnoszone pod obrady

i zawieraC uzasadnienie.
Walne Zgromadzenia zwotuje sie na dzierh uznawany w Polsce za dzien roboczy.

Odwotanie lub zmiana terminu Walnego Zgromadzenia, ktére zostato zwotane na wniosek
Akcjonariuszy mozliwe jest tylko za zgodg wnioskodawcéw. W innych przypadkach Walne
Zgromadzenie moze by¢ odwotane, jezeli jego odbycie napotyka na nadzwyczajne

przeszkody (sita wyzsza) lub jest oczywiscie bezprzedmiotowe.

Zawiadomienia i protokoty z Walnych Zgromadzen sg sporzadzane w jezyku polskim, w

jezyku polskim prowadzone sg tez obrady.

Proponowane brzmienie § 14 Statutu

1. Zwyczajne Walne Zgromadzenie zwolywane jest przez Zarzad corocznie, nie pdzniej niz w

terminie 6 (stownie: szeSciu) miesiecy po zakonczeniu roku obrotowego.



Walne zgromadzenie zwoluje Zarzad. Rada Nadzorcza moze zwotaé Zwyczajne Walne
Zgromadzenie, jezeli Zarzad nie zwota go w terminie okreSlonym w niniejszym dziale lub w
Statucie, oraz Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie, jezeli zwolanie go uzna za wskazane.
Akcjonariusze reprezentujacy co najmniej potowe kapitatu zaktadowego lub co najmniej potowe
ogotu gtoséw na Walnym Zgromadzeniu Akcjonariuszy mogg zwotaé Nadzwyczajne Walne
Zgromadzenie. Akcjonariusze wyznaczajg Przewodniczgcego tego Zgromadzenia.

Akcjonariusz lub akcjonariusze reprezentujagcy co najmniej jedng dwudziestg kapitatu
zakfadowego moga zadaC zwotania Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia i umieszczenia
okre$lonych spraw w porzadku obrad tego zgromadzenia. Zadanie zwotania Nadzwyczajnego
Walnego Zgromadzenia nalezy ztozy¢ Zarzadowi na piSmie lub w postaci elektronicznej. Jezeli w
terminie dwoch tygodni od dnia przedstawienia zgdania Zarzadowi Nadzwyczajne Walne
Zgromadzenie nie zostanie zwolane, sad rejestrowy moze upowazni¢ do zwotania
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia akcjonariuszy wystepujacych z tym zadaniem. Sad
wyznacza przewodniczacego tego Zgromadzenia.

Whiosek o zwotanie Walnego Zgromadzenia powinien okreslaé sprawy wnoszone pod obrady i
zawieraC uzasadnienie.

Walne Zgromadzenia zwotuje sie na dzierh uznawany w Polsce za dzien roboczy.

Odwotanie lub zmiana terminu Walnego Zgromadzenia, ktore zostato zwotane na wniosek
Akcjonariuszy mozliwe jest tylko za zgodg wnioskodawcéw. W innych przypadkach Walne
Zgromadzenie moze by¢ odwotane, jezeli jego odbycie napotyka na nadzwyczajne przeszkody
(sita wyzsza) lub jest oczywiscie bezprzedmiotowe.

Zawiadomienia i protokoty z Walnych Zgromadzen sg sporzadzane w jezyku polskim, w jezyku

polskim prowadzone sg tez obrady.

Dotychczasowe brzmienie § 17 ust. 1 lit. ai b Statutu

Rada Nadzorcza skiada sie od 5 (stownie: pieciu) do 6 (stownie: szesciu) cztonkdéw, w tym
jednego niezaleznego cztonka Rady Nadzorczej, powotywanych i odwotywanych przez Walne

Zgromadzenie, z zastrzezeniem, ze:

a) tak dtugo, jak spétka KSM Investment SA z siedzibg w Luksemburgu (,KSM”)
jest akcjonariuszem Spotki posiadajgcym co najmniej 35% akcji w Kkapitale
zakfadowym Spétki, KSM bedzie powotywac i odwotywac 3 (trzech) cztonkdw
Rady Nadzorczej, w tym Przewodniczacego - powotanie i odwotanie cztonka
Rady Nadzorczej przez KSM na podstawie niniejszego ustepu, nastepuje w

drodze pisemnego os$wiadczenia skierowanego do Spotki oraz zainteresowanej



osoby i jest skuteczne od daty ztozenia takiego oSwiadczenia zainteresowanej

osobie.

b) tak dtugo, jak CED jest akcjonariuszem Spotki posiadajgcym co najmniej 15%
akcji w kapitale zaktadowym Spotki, CED bedzie powotywaé i odwotywacé 2
(dwoch) cztonkow Rady Nadzorczej, w tym Wiceprzewodniczacego - powotanie
i odwotanie cztonka Rady Nadzorczej przez CED na podstawie niniejszego
ustepu, nastepuje w drodze pisemnego oSwiadczenia skierowanego do Spoiki
oraz zainteresowanej osoby i jest skuteczne od daty ztozenia takiego

o$wiadczenia zainteresowanej osobie.

Proponowane brzmienie § 17 ust. 1 lit. ai b Statutu

. Rada Nadzorcza skfada sie od 5 (stownie: pieciu) do 6 (stownie: szeSciu) cztonkéw, w tym co

najmniej jednego niezaleznego cztonka Rady Nadzorczej, powotywanych i odwotywanych przez

Walne Zgromadzenie, z zastrzezeniem, ze:

a)

b)

tak dtugo, jak spétka KSM Investment SA z siedzibg w Luksemburgu (,,KSM”)
jest akcjonariuszem Spotki posiadajgcym co najmniej 35% akcji w kapitale zaktadowym
Spotki, KSM bedzie powotywac i odwotywac 3 (trzech) cztonkédw Rady Nadzorczej, w
tym Przewodniczacego - powotanie i odwotanie cztonka Rady Nadzorczej przez KSM na
podstawie niniejszego ustepu, nastepuje w drodze pisemnego oSwiadczenia skierowanego
do Spotki oraz zainteresowanej osoby i jest skuteczne od daty ztozenia Spdice
o$wiadczenia o powotaniu cztonka Rady Nadzorczej wraz z pisemnym o$wiadczeniem
cztonka Rady Nadzorczej wyrazajagcego zgode na petnienie funkcji cztonka Rady
Nadzorczej.

tak dtugo, jak CED jest akcjonariuszem Spotki posiadajgcym co najmniej 15%
akcji w kapitale zaktadowym Spotki, CED bedzie powotywac i odwotywac 2 (dwdch)
cztonkéw Rady Nadzorczej, w tym Wiceprzewodniczgcego - powofanie i odwotanie
cztonka Rady Nadzorczej przez CED na podstawie niniejszego ustepu, nastepuje w drodze
pisemnego o$wiadczenia skierowanego do Spdtki oraz zainteresowanej osoby i jest
skuteczne od daty ztozenia SpoOtce oSwiadczenia o powotaniu cztonka Rady Nadzorczej
wraz z pisemnym o$wiadczeniem cztonka Rady Nadzorczej wyrazajgcego zgode na

petnienie funkcji cztonka Rady Nadzorczej.

Dotychczasowe brzmienie 8 17 ust. 5 Statutu



5. W przypadku wygasniecia mandatu cztonka Rady Nadzorczej, powotywanego przez Walne
Zgromadzenie Zarzad zobowigzany jest zwota¢ Walne Zgromadzenie w terminach i na
zasadach wskazanych w 8§ 14 Statutu Spotki z porzadkiem obrad obejmujgcym powotanie

nowego cztonka Rady Nadzorczej, powotywanego przez Walne Zgromadzenie.

Proponowane brzmienie § 17 ust. 5 Statutu

5. W przypadku wygasniecia mandatu cztonka Rady Nadzorczej, powotywanego przez Walne
Zgromadzenie Zarzad zobowigzany jest zwota¢ Walne Zgromadzenie w terminach i na zasadach
wskazanych w 8§ 14 Statutu Spdtki z porzadkiem obrad obejmujacym powotanie nowego cztonka

Rady Nadzorczej.

Dotychczasowe brzmienie § 18 ust. 3 Statutu

3. Posiedzenie Rady Nadzorczej zwotuje, z whasnej inicjatywy lub na wniosek Zarzadu Spotki
lub co najmniej dwoch czionkéw rady nadzorczej Spotki: (i) Przewodniczacy Rady
Nadzorczej lub (ii) Wiceprzewodniczacy Rady Nadzorczej. Posiedzenie powinno zosta¢
zwofane w ciggu 2 (stownie: dwoch) tygodni od dnia zgtoszenia takiego wniosku przez
uprawniong osobe z terminem odbycia posiedzenia wyznaczonym w ciggu 4 (stownie:
czterech) tygodni od dnia zgtoszenia takiego wniosku. Posiedzenie Rady Nadzorczej zwoluje
sie za pomocg listow poleconych, poczty elektronicznej lub faksu wystanych przynajmniej na

2 (stownie: dwa) tygodnie przed terminem posiedzenia.

Proponowane brzmienie § 18 ust. 3 Statutu

3. Posiedzenie Rady Nadzorczej zwotuje, z wiasnej inicjatywy lub na wniosek Zarzadu Spotki
lub  kazdego cztonka Rady Nadzorczej Spotki: (i) Przewodniczacy Rady Nadzorczej lub (ii)
Wiceprzewodniczacy Rady Nadzorczej. Posiedzenie powinno zostaé zwotane w ciggu 2 (stownie:
dwach) tygodni od dnia zgtoszenia takiego wniosku przez uprawniong osobe z terminem odbycia
posiedzenia wyznaczonym w ciggu 4 (stownie: czterech) tygodni od dnia zgtoszenia takiego
wniosku. Posiedzenie Rady Nadzorczej zwotuje sie za pomocg listbw poleconych, poczty
elektronicznej lub faksu wystanych przynajmniej na 2 (stownie: dwa) tygodnie przed terminem

posiedzenia.



Dotychczasowe brzmienie § 18 ust. 8 Statutu

Tak dhugo, jak CED jest akcjonariuszem Spotki posiadajagcym co najmniej 15% akcji w

kapitale zakladowym Spotki uchwaty Rady Nadzorczej podjetej wiekszoscig 80% gtosow

obecnych na posiedzeniu Rady Nadzorczej bedg wymagaty nastepujgce sprawy:

a)

b)

c)

d)

f)

zatwierdzenie skonsolidowanego planu ekonomiczno-finansowego (,,budzet”) grupy
kapitatowej Spotki opracowanego przez Zarzad Spotki, wprowadzanie zmian do

przyjetego w Spotce formatu budzetu;
zatwierdzenie dtugoterminowych planéw dziatania Spétki opracowanych przez Zarzad,

udzielanie zgody na objecie, nabycie czy zbycie udziatow lub akcji w innych
podmiotach, a takze na przystapienie do spétki handlowej lub cywilnej, przez Spotke
lub jakgkolwiek spotke z grupy kapitatowej Spotki, o wartosci przekraczajgcej kwote

8.000.000,00 EUR lub jej réwnowarto$¢, ktére nie byty przewidziane w budzecie;

udzielanie zgody na podwyzszenie kapitatu zaktadowego, sprzedaz przedsigbiorstwa lub
jego zorganizowanej czesci, podziat, potgczenie lub przeksztatcenie jakiejkolwiek
spotki z grupy kapitatowej Spotki, o wartosci aktywdw przekraczajgcej 15% aktywow
Spotki, wykazanych w sprawozdaniu finansowym za ostatni rok obrotowy, ktére nie

byly przewidziane w budzecie;

udzielanie zgody na zawarcie przez Spotke lub jakakolwiek spdtke z grupy kapitatowej
Spotki nieprzewidzianej w budzecie umowy przewidujgcej zobowigzanie Spotki lub

takiej spotki z grupy kapitatowej Spotki, o warto$ci przekraczajgcej kwote:

- 30.000.000,00 EUR lub jej rownowarto$¢ — w zakresie czynnosci podejmowanych

w normalnym toku dziatalno$ci operacyjnej;

- 3.000.000,00 EUR lub jej rownowarto$¢ — w zakresie czynnosci podejmowanych

poza normalnym tokiem dziatalno$ci operacyjnej;

udzielanie zgody na zawarcie przez Spotke lub jakakolwiek spdtke z grupy kapitatowej
Spotki (dziatajgcej jako pozyczkodawca) nieprzewidzianej w budzecie umowy pozyczki
(lub innej podobnej umowy z zakresu zadluzenia finansowego) o wartosci
przekraczajacej kwote 2.000.000,00 EUR lub jej réwnowarto$¢, za wyjatkiem
odroczenia ptatnosci (,,kredytu kupieckiego™) w zakresie normalnego toku dziatalnosci

operacyjnej;



9)

h)

)

K)

udzielanie zgody na udzielanie przez Spotke lub jakagkolwiek spotke z grupy kapitatowej

Spotki  nieprzewidzianych w budzecie poreczen (lub innych form przyjecia
odpowiedzialno$ci za zobowigzania podmiotdéw trzecich) o wartosci przekraczajacej
kwote 2.000.000,00 EUR lub jej rownowartos¢;

udzielanie zgody na, nieprzewidziane w budzecie, nabycie lub zbycie nieruchomosci,
prawa uzytkowania wieczystego lub udziatu w nieruchomosci (w prawie uzytkowania
wieczystego nieruchomosci) o wartosci przekraczajgcej kwote 5.000.000,00 EUR lub jej

rownowartos¢, przez Spétke lub jakakolwiek spotke z grupy kapitatowej Spotki;

udzielanie zgody, na nieprzewidziane w budzecie, rozporzadzenie jakimikolwiek
prawami wiasnosci intelektualnej Spotki lub jakiejkolwiek spotki z grupy kapitatowej
Spokki, o rzeczywistej wartosci rynkowej przekraczajgcej kwote 1.000.000,00 EUR lub

jej rownowartosg;

udzielanie zgody na, nieprzewidziane w budzecie, rozporzadzenie przez Spotke lub
jakakolwiek spotke z grupy kapitatowej Spétki aktywami o wartoSci przekraczajacej
15% aktywdw netto Spotki (lub 15% aktywow netto danej spotki z grupy kapitatowej

Spotki), wykazanych w sprawozdaniu finansowym za ostatni rok obrotowy;

udzielanie zgody na likwidacje jakiejkolwiek spdtki z grupy kapitatowej Spotki, ktorej
warto$¢ aktywoéw przekracza 15% aktywoéw Spotki wykazanych w sprawozdaniu

finansowym za ostatni rok obrotowy;

ustalanie zasad i warunkéw wynagradzania cztonkéw Zarzadu Spétki oraz cztonkow
zarzadow i rad nadzorczych spotek z grupy kapitatowej Spotki, jezeli roczne catkowite
wynagrodzenie (z uwzglednieniem wszelkich premii, nagrod, odpraw i innych
Swiadczern o podobnym charakterze) danej osoby miatoby przekroczy¢ nastepujace

limity:
- w przypadku cztonkéw Zarzadu Spotki — 700.000,00 PLN

- w przypadku cztonkéw zarzaddw innych niz Spotka, spotek z grupy kapitatowej
Spdtki — 700.000,00 PLN

- w przypadku cztonkéw rad nadzorczych innych niz Spotka spotek z grupy
kapitatowej Spotki— 100.000,00 PLN;

zawieszenie, z waznych powoddw, w czynnosciach poszczegolnych lub wszystkich

cztonkéw Zarzadu oraz delegowanie czionkéw Rady Nadzorczej do czasowego



P)

q)

Y

wykonywania czynno$ci cztonkow Zarzadu, na zasadach i w terminach wynikajacych z

przepisow kodeksu spotek handlowych;
zatwierdzanie regulaminu Zarzadu Spétki oraz wszelkich zmian do tego regulaminu

uchwalanie regulaminu Rady Nadzorczej Spotki, a takze wszelkich zmian do tego

regulaminu;

wybdr bieglego rewidenta do badania sprawozdania finansowego Spotki i spotek z

grupy kapitatowej Spotki,

udzielanie zgody na zawarcie przez Spotke lub jakgkolwiek spdtke z grupy kapitatowej
Spotki umowy dotyczacej transakcji z podmiotem powigzanym ze (i) Spotka lub (ii)
jakakolwiek spdtka z grupy kapitatowej Spotki lub (iii) akcjonariuszem, wspdlnikiem
lub cztonkiem Rady Nadzorczej lub Zarzadu Spétki lub jakiejkolwiek spotki z grupy
kapitatowej Spotki;

od dnia w ktérym Pan Janis Samaras przestanie petni¢ funkcje Prezesa Zarzgdu Spotki:

powotywanie innej osoby na Prezesa Zarzadu Spotki oraz odwotywanie tej osoby;
powotywanie oraz odwotywanie Dyrektora Finansowego — Cztonka Zarzadu Spdiki;

powotywanie cztonkdéw Zarzadu Spoiki, innych niz Prezes Zarzadu Spotki oraz

Dyrektor Finansowy — Cztonek Zarzadu Spétki;

wyrazanie zgody na powotywanie Krajowych Dyrektoréw Generalnych (tj. cztonkéw
kluczowego kierownictwa Spoiki, nie stanowigcych jednak cztonkéw Zarzgdu Spoiki,
powotywanych po jednym dla krajow, w ktérych Spotka, samodzielnie lub poprzez
spotki zalezne, prowadzi dziatalno$¢ operacyjng) lub nawigzanie z nimi stosunku

umownego przez Spotke lub przez spotki z grupy kapitatowej Spotki;

od dnia w ktoérym nastgpi czwarte z kolei po dniu 26 listopada 2008r. odwotanie: (i)
cztonka Zarzadu Spotki innego niz Prezes Zarzadu Spotki lub Dyrektor Finansowy —
Cztonek Zarzadu Spotki lub (ii) Krajowego Dyrektora Generalnego: odwotanie cztonka
Zarzadu Spotki innego niz Prezes Zarzadu Spdtki lub Dyrektor Finansowy— Cztonek
Zarzadu Spotki;

od dnia w ktérym nastgpi czwarte z kolei po dniu 26 listopada 2008r. odwotanie: (i)
cztonka Zarzadu Spdtki innego niz Prezes Zarzadu Spétki lub Dyrektor Finansowy —

Cztonek Zarzadu Spétki lub (ii) Krajowego Dyrektora Generalnego: wyrazanie zgody



na odwotanie Krajowych Dyrektorow Generalnych lub rozwigzanie z nimi stosunku

umownego przez Spotke lub przez spotki z grupy kapitatowej Spotki.

z) podejmowanie uchwat w zwigzku z przyjeciem, zmiang, wykonaniem bgdz zakonczeniem

Programu Motywacyjnego dla czionkéw wiadz i kadry kierowniczej Spoiki,
uchwalonego przez Walne Zgromadzenie w roku 2009, w tym wskazywanie 0s6b

uprawnionych do udziatu w Programie Motywacyjnym.

Proponowane brzmienie § 18 ust. 8 Statutu

Tak dhugo, jak CED jest akcjonariuszem Spotki posiadajgcym co najmniej 15% akcji w kapitale

zakfadowym Spoiki, uchwaty Rady Nadzorczej podjetej wiekszoscig 80% gtosow obecnych na

posiedzeniu Rady Nadzorczej lub 80% wszystkich gltosow w przypadku podejmowania przez

Rade Nadzorczg uchwaty poza posiedzeniem (w trybie pisemnym lub za poSrednictwem innego

cztonka Rady Nadzorczej), bedg wymagaty nastepujgce sprawy:

d)

zatwierdzenie skonsolidowanego planu ekonomiczno-finansowego (,,budzet”) grupy
kapitatowej Spotki opracowanego przez Zarzad Spotki, wprowadzanie zmian do przyjetego

w Spdice formatu budzetu;
zatwierdzenie dtugoterminowych planéw dziatania Spétki opracowanych przez Zarzad,

udzielanie zgody na objecie, nabycie czy zbycie udziatow lub akcji w innych podmiotach, a
takze na przystgpienie do spotki handlowej lub cywilnej, przez Spotke lub jakagkolwiek
spotke z grupy kapitatowej Spdtki, o wartosci przekraczajgcej kwote 8.000.000,00 EUR lub

jej rownowartos¢, ktore nie byty przewidziane w budzecie;

udzielanie zgody na podwyzszenie kapitatu zaktadowego, sprzedaz przedsiebiorstwa lub
jego zorganizowanej czesci, podziat, potgczenie lub przeksztatcenie jakiejkolwiek spotki z
grupy kapitatowej Spétki, o wartosci aktywdw przekraczajgcej 15% aktywdw Spotki,
wykazanych w sprawozdaniu finansowym za ostatni rok obrotowy, ktére nie byty

przewidziane w budzecie;

udzielanie zgody na zawarcie przez Spotke lub jakakolwiek spotke z grupy kapitatowej
Spotki nieprzewidzianej w budzecie umowy przewidujgcej zobowigzanie Spotki lub takiej
spdtki z grupy kapitatowej Spotki, o warto$ci przekraczajacej kwote:

- 30.000.000,00 EUR lub jej rownowarto$¢ — w zakresie czynno$ci podejmowanych w

normalnym toku dziatalno$ci operacyjnej;



f)

9)

h)

)

K)

- 3.000.000,00 EUR lub jej rownowarto$¢ — w zakresie czynno$ci podejmowanych poza

normalnym tokiem dziatalno$ci operacyjnej;

udzielanie zgody na zawarcie przez Spotke lub jakakolwiek spotke z grupy kapitatowej
Spotki (dziatajacej jako pozyczkodawca) nieprzewidzianej w budzecie umowy pozyczki
(lub innej podobnej umowy z zakresu zadtuzenia finansowego) o wartosci przekraczajacej

kwote 2.000.000,00 EUR lub jej rownowartos$¢, za wyjatkiem:

- odroczenia ptatnosci (,,kredytu kupieckiego”) w zakresie normalnego toku dziatalnosci

operacyjnej;

- pozyczek udzielanych na zasadach rynkowych pomiedzy spotkami powigzanymi,

nalezacymi do grupy kapitatowej Spotki.

udzielanie zgody na udzielanie przez Spotke lub jakgkolwiek spotke z grupy
kapitatowej Spotki nieprzewidzianych w budzecie poreczen, gwarancji (lub innych form
przyjecia odpowiedzialnosci za zobowigzania podmiotow trzecich) o wartosci
przekraczajacej kwote 2.000.000,00 EUR lub jej réwnowarto$¢, przy czym okreSlenie
»podmioty trzecie” nie dotyczy spoOtek powigzanych nalezacych do grupy kapitatowej
Spoiki.
udzielanie zgody na, nieprzewidziane w budzecie, nabycie lub zbycie nieruchomosci,
prawa uzytkowania wieczystego lub udziatlu w nieruchomosci (w prawie uzytkowania
wieczystego nieruchomosci) o wartosci przekraczajacej kwote 5.000.000,00 EUR lub jej

rownowartos¢, przez Spétke lub jakakolwiek spotke z grupy kapitatowej Spotki;

udzielanie zgody, na nieprzewidziane w budzecie, rozporzadzenie jakimikolwiek prawami
wiasnos$ci intelektualnej Spotki lub jakiejkolwiek spétki z grupy kapitalowej Spotki, o
rzeczywistej wartosci rynkowej przekraczajgcej kwote 1.000.000,00 EUR lub jej

rownowartosé;

udzielanie zgody na, nieprzewidziane w budzecie, rozporzadzenie przez Spotke lub
jakakolwiek spotke z grupy kapitatowej Spotki aktywami o wartosci przekraczajacej 15%
aktywow netto Spotki (lub 15% aktywow netto danej spotki z grupy kapitatowej Spotki),
wykazanych w sprawozdaniu finansowym za ostatni rok obrotowy;

udzielanie zgody na likwidacje jakiejkolwiek spotki z grupy kapitatowej Spotki, ktorej
warto$¢ aktywoOw przekracza 15% aktywoéw Spotki wykazanych w sprawozdaniu

finansowym za ostatni rok obrotowy;

udzielanie zgody na warunki wynagradzania cztonkow Zarzadu Spotki oraz cztonkdw

zarzaddw i rad nadzorczych spotek z grupy kapitatowej Spoiki, jezeli roczne catkowite



n)

P)

q)

)

wynagrodzenie (z uwzglednieniem wszelkich premii, nagrod, odpraw i innych $wiadczen o

podobnym charakterze) danej osoby miatoby przekroczy¢ nastepujace limity (brutto):
- wprzypadku cztonkéw Zarzadu Spétki — 175.000 EUR lub rownowartos¢ tej kwoty,

- w przypadku cztonkéw zarzaddw innych niz Spétka, spdtek z grupy kapitatowej
Spotki — 175.000 EUR lub réwnowarto$¢ tej kwoty,

- w przypadku cztonkéw rad nadzorczych innych niz Spotka spétek z grupy kapitatowej

Spotki — 25.000 EUR lub réwnowarto$¢ tej kwoty;

zawieszenie, z waznych powodéw, w czynnoSciach poszczeg6lnych lub wszystkich
cztonkéw Zarzadu oraz delegowanie cztonkéw Rady Nadzorczej do czasowego
wykonywania czynnosci cztonkéw Zarzadu, na zasadach i w terminach wynikajacych z

przepisow kodeksu spotek handlowych;
zatwierdzanie regulaminu Zarzadu Spétki oraz wszelkich zmian do tego regulaminu

uchwalanie regulaminu Rady Nadzorczej Spotki, a takze wszelkich zmian do tego

regulaminu;

wybdr biegtego rewidenta do badania sprawozdania finansowego Spéiki i spotek z grupy

kapitatowej Spotki,

udzielanie zgody na zawarcie przez Spotke lub jakakolwiek spotke z grupy kapitatowej
Spotki umowy dotyczacej transakcji z podmiotem powigzanym ze (i) Spotkg lub (ii)
jakakolwiek spotka z grupy kapitatowej Spotki lub (iii) akcjonariuszem, wspolnikiem lub
cztonkiem Rady Nadzorczej lub Zarzadu Spotki lub jakiejkolwiek spotki z grupy
kapitatowej Spotki. Nie dotyczy to:

- zawieranych pomiedzy spétkami nalezacymi do grupy kapitatowej Spotki na zasadach
rynkowych umow sprzedazy lub dostawy produktéw, towaréw i materiatdw do produkcji,
umow na $wiadczenie ustug oraz uméw sprzedazy Srodkdéw trwatych, ktérych warto$¢ netto
jednorazowo lub w okresie jednego roku nie przekracza kwoty 1.000.000 EUR lub jej

réwnowartosci.

- zawieranych pomiedzy spotkami nalezacymi do grupy kapitatowej Spotki umow
poreczen, gwarancji oraz innych uméw o podobnym charakterze, o wartosci zobowigzania

nie przekraczajgcego kwoty 5.000.000 EUR lub jej rownowartosci.

od dnia w ktérym Pan Janis Samaras przestanie petni¢ funkcje Prezesa Zarzadu Spotki:

powotywanie innej osoby na Prezesa Zarzadu Spotki oraz odwotywanie tej osoby;

powotywanie oraz odwotywanie Dyrektora Finansowego — Cztonka Zarzadu Spdtki;



t) powolywanie cztonkdw Zarzadu Spotki, innych niz Prezes Zarzadu Spétki oraz Dyrektor
Finansowy — Cztonek Zarzadu Spotki;

u) wyrazanie zgody na powotywanie Krajowych Dyrektordw Generalnych (tj. cztonkéw
kluczowego kierownictwa Spotki, nie stanowigcych jednak cztonkéw Zarzadu Spokki,
powotywanych po jednym dla krajow, w ktérych Spotka, samodzielnie lub poprzez spotki
zalezne, prowadzi dziatalno$¢ operacyjng) lub nawigzanie z nimi stosunku umownego

przez Spotke lub przez spotki z grupy kapitatowej Spoiki;

v) od dnia w ktérym nastgpi czwarte z kolei po dniu 26 listopada 2008r. odwotanie: (i)
cztonka Zarzadu Spotki innego niz Prezes Zarzadu Spotki lub Dyrektor Finansowy —
Cztonek Zarzadu Spotki lub (ii) Krajowego Dyrektora Generalnego: odwotanie cztonka
Zarzadu Spotki innego niz Prezes Zarzadu Spotki lub Dyrektor Finansowy— Czionek
Zarzadu Spoiki;

w) od dnia w ktérym nastgpi czwarte z kolei po dniu 26 listopada 2008r. odwotanie: (i)
cztonka Zarzadu Spotki innego niz Prezes Zarzadu Spotki lub Dyrektor Finansowy —
Cztonek Zarzadu Spotki lub (ii) Krajowego Dyrektora Generalnego: wyrazanie zgody na
odwotanie Krajowych Dyrektorow Generalnych lub rozwigzanie z nimi stosunku

umownego przez Spotke lub przez spotki z grupy kapitatowej Spotki.

z) podejmowanie uchwat w zwigzku z przyjeciem, zmiang, wykonaniem bgdZ zakorczeniem
Programu Motywacyjnego dla cztonkdéw wiadz i kadry kierowniczej Spotki, uchwalonego
przez Walne Zgromadzenie w roku 2009, w tym wskazywanie os6b uprawnionych do

udziatu w Programie Motywacyjnym.”

Dotychczasowe brzmienie § 20 ust. 2, 3 oraz 4 Statutu

Z zastrzezeniem postanowien § 18 ust. 8 pkt. od r) do v) powyzej uchwata w sprawie
powotania lub odwotania wszystkich lub poszczego6lnych cztonkéw Zarzadu, w tym Prezesa

Zarzadu zapada zwyktg wiekszoscig gtosow.

W przypadku odwotania cztonka lub cztonkéw Zarzadu, skutkujacego tym, ze w Zarzadzie
pozostanie mniej niz 5 cztonkdéw, Rada Nadzorcza zobowigzana jest powota¢ co najmniej

jednego nowego cztonka Zarzadu na tym samym posiedzeniu.

W przypadku wygasniecia mandatu cztonka Zarzadu na skutek wystgpienia innych
okolicznosci niz odwotanie cztonka (cztonkéw) Zarzadu, w wyniku czego w Zarzadzie
pozostanie mniej niz 5 cztonkéw, Rada Nadzorcza jest zobowigzana do powofania co

najmniej jednego nowego cztonka Zarzadu na najblizszym posiedzeniu.



Proponowane brzmienie § 20 ust. 2, 3 oraz 4 Statutu

2. Z zastrzezeniem postanowien § 18 ust. 8 pkt. od r) do v) powyzej uchwata Rady Nadzorczej

w sprawie powotania lub odwotania wszystkich lub poszczego6lnych cztonkéw Zarzadu, w

tym Prezesa Zarzadu zapada zwyktg wiekszoscig gtosow.

3. W przypadku odwotania cztonka lub cztonkéw Zarzadu, skutkujacego tym, ze w

Zarzadzie pozostanie mniej niz 5 cztonkéw, Rada Nadzorcza zobowigzana jest powotac¢
na tym samym posiedzeniu, nowych cztonkéw Zarzadu w liczbie gwarantujgcej

utrzymanie skfadu Zarzadu okre$lonego Statutem Spotki.

4. W przypadku wygasniecia mandatu cztonka Zarzadu na skutek wystgpienia innych

okolicznosci niz odwotanie cztonka (cztonkow) Zarzadu, w wyniku czego w Zarzadzie
pozostanie mniej niz 5 cztonkdw, Rada Nadzorcza jest zobowigzana w terminie 14 dni od
wystgpienia takiego faktu, do powotania nowego cztonka Zarzgdu lub nowych cztonkdw

Zarzadu w liczbie gwarantujgcej utrzymanie sktadu Zarzadu okreslonego Statutem Spotki.

Dotychczasowe brzmienie § 21 ust. 2 lit. e) Statutu

udzielanie zgody na zaciggniecie zobowigzania lub dokonanie rozporzadzenia przez Spotke lub
jakakolwiek spotke z grupy kapitatowej Spotki ich aktywami w ramach czynno$ci innych niz
zwigzane z biezaca dziatalnoscig Spdtki lub jakiejkolwiek spotki z grupy kapitatowej Spokki,
ktore nie zostaty przewidziane w budzecie Spotki lub spotki z grupy kapitatowej Spoiki, i
ktorych warto$¢ na podstawie jednej lub kilku powigzanych czynno$ci prawnych - przekroczy
kwote 1.000.000,- PLN (stownie: jeden milion ztotych),

Proponowane brzmienie § 21 ust. 2 lit. e) Statutu

e) udzielanie zgody na zaciggniecie zobowigzania lub dokonanie rozporzadzenia przez Spotke
lub jakgkolwiek spotke z grupy kapitatowej Spotki ich aktywami w ramach czynno$ci innych niz
zwigzane z biezacg dziatalnoscig Spotki lub jakiejkolwiek spotki z grupy kapitatowej Spotki,
ktore nie zostaty przewidziane w budzecie Spotki lub spotki z grupy kapitatowej Spéiki, i ktorych
warto$¢ na podstawie jednej lub kilku powigzanych czynnosci prawnych - przekroczy kwote
250.000 EUR lub jej réwnowartosc¢.






