
PROJKETY UCHWA  NADZWYCZJANEGO WALNEGO ZGROMADZENIA
AKCJONARIUSZY, ZWO ANEGO NA DZIE  31 MARCA 2008R.

Zarz d  HOOP S.A.  dzia aj c  na  podstawie  pkt.  1  ppkt.  4  cz ci  II  Dobrych  Praktyk  Spó ek
Notowanych na GPW,  niniejszym przekazuje projekt uchwa  Nadzwyczajnego Walnego
Zgromadzenia Akcjonariuszy, zwo anego na dzie  31 marca 2008r. oraz uzasadnienie tych e
uchwa .

 UCHWA A NR 1
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia

HOOP S.A.  z  s iedzib  w Warszawie
z dnia 31 marca 2008 roku

w sprawie przyj cia Regulaminu Walnego Zgromadzenia Spó ki

PROJEKT

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie uchyla dotychczasowy Regulamin Walnego Zgromadzenia HOOP
Spó ki Akcyjnej, przyj ty uchwa  nr 14/2005 Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spó ki z dnia
28 lipca 2005 roku i przyjmuje nowy Regulamin Walnego Zgromadzenia HOOP Spó ki Akcyjnej,
stanowi cy Za cznik nr 1 do niniejszego protoko u.

UCHWA A NR 2
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia

HOOP S.A.  z  s iedzib  w Warszawie
z dnia 31 marca 2008 roku

w sprawie po czenia ze spó  Kofola SPV Spó ka z ograniczona odpowiedzialno ci

PROJEKT

1. Na podstawie art. 492 § 1 pkt 1) i art. 506 § 1 kodeksu spó ek handlowych, Walne
Zgromadzenie postanawia dokona  po czenia spó ki HOOP Spó ka Akcyjna z siedzib  w
Warszawie ze spó  Kofola SPV Spó ka z ograniczon  odpowiedzialno ci  z siedzib  w
Warszawie. Po czenie zostanie dokonane w drodze przej cia maj tku Kofola SPV Spó ka z
ograniczon  odpowiedzialno ci  przez HOOP Spó ka Akcyjna w zamian za akcje, które
zostan  wydane wspólnikom Kofola SPV Spó ka z ograniczon  odpowiedzialno ci .

2. W wyniku po czenia kapita  zak adowy spó ki HOOP Spó ka Akcyjna zostanie podwy szony
z kwoty 13.088.576 z otych (trzyna cie milionów osiemdziesi t osiem tysi cy pi set
siedemdziesi t sze  z otych) do kwoty 26.171.918 z otych (dwadzie cia sze  milionów sto
siedemdziesi t jeden tysi cy dziewi set osiemna cie z otych) tj. o kwot  13.083.342,00

otych (trzyna cie milionów osiemdziesi t trzy tysi ce trzysta czterdzie ci dwa z ote) w
drodze emisji 13.083.342 (trzyna cie milionów osiemdziesi t trzy tysi ce trzysta czterdzie ci
dwa) akcji zwyk ych na okaziciela serii F, o warto ci nominalnej 1 z otych (jeden) ka da
akcja, z którymi nie b  zwi zane adne szczególne uprawnienia. Akcje serii F b
uczestniczy  w dywidendzie pocz wszy od wyp at z zysku za rok 2008, to jest od dnia 1
stycznia 2008 roku.

3. W zwi zku z tym, e podwy szenie kapita u zak adowego HOOP Spó ka Akcyjna
realizowane jest w wyniku po czenia z Kofola SPV Spó ka z ograniczon
odpowiedzialno ci , wy cza si  dotychczasowych akcjonariuszy HOOP Spó ka Akcyjna od
prawa poboru akcji nowej emisji w ca ci.

4. Wszystkie akcje w podwy szonym kapitale zak adowym spó ki HOOP Spó ka Akcyjna, tj.
13.083.342 (trzyna cie milionów osiemdziesi t trzy tysi ce trzysta czterdzie ci dwa) akcji



zwyk ych na okaziciela serii F, o warto ci nominalnej 1 z otych (jeden) ka da akcja zostan
obj te przez wspólników spó ki Kofola SPV Spó ka z ograniczon  odpowiedzialno ci .

5. W wyniku po czenia nie zostan  przyznane adne szczególne uprawnienia lub korzy ci
cz onkom organów cz cych si  spó ek, akcjonariuszom ani jakimkolwiek innym osobom
uczestnicz cym w czeniu.

6. Zgodnie z art. 506 § 4 kodeksu spó ek handlowych, Walne Zgromadzenie wyra a zgod  na
Plan Po czenia, który zosta  og oszony w Monitorze S dowym i Gospodarczym Nr
239/2007, poz. 15305 w dniu 10 grudnia 2007 roku oraz na Za czniki do Planu Po czenia, w
szczególno ci na zaproponowane zmiany Statutu Hoop Spó ki Akcyjnej zawarte w projekcie
za czonym do Planu Po czenia.

7. Po czenie zostanie dokonane po uzyskaniu wszelkich prawem wymaganych zgód i zezwole .

UCHWA A NR 3
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia

HOOP S.A.  z  s iedzib  w Warszawie
z dnia 31 marca 2008 roku

w sprawie zmiany Statutu Spó ki

PROJEKT

W zwi zku z uchwalonym po czeniem HOOP Spó ka Akcyjna z siedzib  w Warszawie z
Kofola SPV Spó ka z ograniczon  odpowiedzialno ci  z siedzib  w Warszawie i wyra eniem
zgody na Plan Po czenia, który zosta  og oszony w Monitorze S dowym i Gospodarczym Nr
239/2007, poz. 15305 w dniu 10 grudnia 2007 roku oraz na Za czniki do Planu Po czenia, w
szczególno ci na zaproponowane zmiany Statutu HOOP Spó ka Akcyjna zawarte w projekcie
za czonym do Planu Po czenia, Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie dokonuje niniejszym
nast puj cych zmian w Statucie HOOP Spó ka Akcyjna:

1) Zmienia si  tre  § 1 Statutu w ten sposób, e otrzymuje on nast puj ce brzmienie:
„§ 1

 Spó ka „KOFOLA-HOOP” Spó ka Akcyjna jest spó  powsta  w wyniku przekszta cenia Spó ki
„HOOP INTERNATIONAL” Spó ka z ograniczon  odpowiedzialno ci  w spó  akcyjn  w trybie
artyku ów 491-497 kodeksu handlowego, a nast pnie po czenia ze Spó  Kofola SPV Spó ka z
ograniczon  odpowiedzialno ci .”

2) Zmienia si  tre  § 2 Statutu w ten sposób, e otrzymuje on nast puj ce brzmienie:
„§ 2

1. Spó ka prowadzi dzia alno  pod firm  „KOFOLA-HOOP” Spó ka Akcyjna.

2. Spó ka mo e pos ugiwa  si  skrócon  wersj  firmy w brzmieniu „KOFOLA-HOOP” S.A.”

3) W zwi zku z wej ciem w ycie, w dniu 1 stycznia 2008r., Polskiej Klasyfikacji
Dzia alno ci (PKD 2007) wprowadzonej rozporz dzeniem Rady Ministrów z dnia 24
grudnia 2007 roku (Dz.U. 2007 Nr 251, poz. 1885) i konieczno ci  dostosowania
przedmiotu dzia alno ci HOOP Spó ka Akcyjna do wymogów tej klasyfikacji, a tak e
zamiarem rozszerzenia przedmiotu dzia alno ci, zmienia si  tre  § 5 ust. 1 Statutu w
ten sposób, e otrzymuje on nast puj ce brzmienie:



„§ 5

1. Przedmiotem dzia alno ci Spó ki jest:

a) produkcja artyku ów spo ywczych (PKD 10) oraz produkcja napojów (PKD 11),

b) produkcja chemikaliów i wyrobów chemicznych (PKD 20),

c) produkcja opakowa  z tworzyw sztucznych (PKD 22.22.Z) oraz produkcja szk a i
wyrobów ze szk a (PKD 23.1),

d) naprawa i konserwacja maszyn (PKD 33.12.Z),

e) naprawa i konserwacja komputerów i urz dze  peryferyjnych (PKD 95.11.Z),

f) dzia alno  zwi zana z oprogramowaniem i doradztwem w zakresie informatyki oraz
dzia alno  powi zana (PKD 62.0),

g) dzia alno  us ugowa w zakresie informacji (PKD 63),

h) dzia alno  wydawnicza (PKD 58),

i) drukowanie i dzia alno  us ugowa zwi zana z poligrafi  (PKD 18.1),

j) reklama (PKD 73.1),

k) badanie rynku i opinii publicznej (PKD 73.20.Z),

l) dzia alno  firm centralnych (head offices); doradztwo zwi zane z zarz dzaniem (PKD
70),

m) pozosta a dzia alno  profesjonalna, naukowa i techniczna (PKD 74),

n) dzia alno  zwi zana z obs ug  rynku nieruchomo ci (PKD  68),

o) dzia alno  pomocnicza zwi zana z utrzymaniem porz dku w budynkach (PKD
81.10.Z),

p) wynajem i dzier awa (PKD 77),

q) roboty budowlane zwi zane ze wznoszeniem budynków (PKD 41), roboty zwi zane z
budow  obiektów in ynierii l dowej i wodnej (PKD 42) oraz roboty budowlane
specjalistyczne (PKD 43),

r) handel hurtowy, z wy czeniem handlu pojazdami samochodowymi (PKD 46),

s) handel detaliczny, z wy czeniem handlu detalicznego pojazdami samochodowymi
(PKD 47),

t) transport drogowy towarów oraz dzia alno  us ugowa zwi zana z przeprowadzkami
(PKD 49.4),

u) magazynowanie i dzia alno  us ugowa wspomagaj ca transport (PKD 52),

v) pozaszkolne formy edukacji sportowej oraz zaj  sportowych i rekreacyjnych (PKD
85.51.Z) oraz dzia alno  sportowa, rozrywkowa, rekreacyjna (PKD 93),

w) opieka zdrowotna (PKD 86),

x) dzia alno  detektywistyczna i ochroniarska (PKD 80),

y) sprz tanie obiektów (PKD 81.2).”

4) Zmienia si  tre  § 6 ust. 1 Statutu w ten sposób, e otrzymuje on nast puj ce brzmienie:

„§ 6

1. Kapita  zak adowy wynosi 26.171.918 PLN (s ownie: dwadzie cia sze  milionów sto
siedemdziesi t jeden tysi cy dziewi set osiemna cie) z otych i dzieli si  na 26.171.918



(s ownie: dwadzie cia sze  milionów sto siedemdziesi t jeden tysi cy dziewi set
osiemna cie) akcji o warto ci nominalnej 1,- PLN (s ownie: jeden z oty) ka da akcja, w tym:

a) 447.680 akcji zwyk ych na okaziciela serii A,

b) 100.000 akcji zwyk ych na okaziciela serii B,

c) 82.856 akcji zwyk ych na okaziciela serii C,

d) 9.458.040 akcji zwyk ych na okaziciela serii D,

e) 3.000.000 akcji zwyk ych na okaziciela serii E,

f) 13.083.342 akcji zwyk ych na okaziciela serii F.”

5) Zmienia si  tre  § 9 ust. 5 Statutu w ten sposób, e otrzymuje on nast puj ce brzmienie:

„§ 9

5. Dotychczasowym Akcjonariuszom Spó ki przys uguje prawo pierwsze stwa przy
obejmowaniu akcji w podwy szanym kapitale zak adowym Spó ki proporcjonalnie do liczby
posiadanych akcji („Prawo poboru”).”

6) Zmienia si  tre  § 9 ust. 6 Statutu w ten sposób, e otrzymuje on nast puj ce brzmienie:

„§ 9

6. Wy czenie w ca ci lub w cz ci Prawa poboru mo e nast pi  w trybie okre lonym w art.
433 § 2 kodeksu spó ek handlowych.”

7) Zmienia si  tre  § 9 ust. 8 Statutu w ten sposób, e otrzymuje on nast puj ce brzmienie:

„§ 9

8. Nowe akcje w kapitale zak adowym podwy szonym ze rodków Spó ki (akcje gratisowe)
przys uguj  Akcjonariuszom w stosunku do liczby posiadanych przez nich akcji w
dotychczasowym kapitale zak adowym.”

8) Zmienia si  tre  § 10 Statutu w ten sposób, e otrzymuje on nast puj ce brzmienie:

„§ 10

1. Akcje mog  by  umarzane przez obni enie kapita u zak adowego.

2. Na podstawie uchwa y Walnego Zgromadzenia akcje imienne i akcje na okaziciela Spó ki
mog  by  umorzone za zgod  Akcjonariusza w drodze nabycia akcji przez Spó
(„Umorzenie dobrowolne”).

3. Je eli umorzenie akcji nast puje za wynagrodzeniem, wynagrodzenie to mo e by  wyp acone
jednorazowo lub w ratach.”

9) Wykre la si  § 12 i § 13 Statutu oraz zmienia si  numer dotychczasowego § 14 Statutu na §
12.

10) Zmienia si  dotychczasowy numer § 15 Statutu na § 13 oraz zmienia si  tre  tego paragrafu
nadaj c mu nast puj ce brzmienie:

„§ 13



Walne Zgromadzenie odbywa si  w siedzibie Spó ki.”

11) Zmienia si  dotychczasowy numer § 16 Statutu na § 14 oraz zmienia si  tre  tego paragrafu
nadaj c mu nast puj ce brzmienie:

„§ 14

1. Zwyczajne Walne Zgromadzenie zwo ywane jest przez Zarz d corocznie, nie pó niej ni  w
terminie 6 (s ownie: sze ciu) miesi cy po zako czeniu roku obrotowego.

2. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie zwo ywane jest przez Zarz d z w asnej inicjatywy, na
wniosek Rady Nadzorczej lub na wniosek Akcjonariuszy reprezentuj cych nie mniej ni  1/10
(s ownie: jedn  dziesi ) kapita u zak adowego Spó ki. Zgromadzenie powinno zosta
zwo ane w ci gu 2 (s ownie: dwóch) tygodni od dnia zg oszenia takiego wniosku z terminem
odbycia Zgromadzenia wyznaczonym: (i) w przypadku Zgromadzenia zwo anego na wniosek
Akcjonariuszy, z zastrze eniem art. 400 § 1 zd. 2 kodeksu spó ek handlowych, w terminie
wskazanym w tym wniosku, a je eli dotrzymanie tego terminu napotyka na istotne
przeszkody, w najbli szym terminie, umo liwiaj cym rozstrzygni cie przez Walne
Zgromadzenie spraw, wnoszonych pod jego obrady oraz (ii) w innych przypadkach w ci gu 6
(s ownie: sze ciu) tygodni od dnia zg oszenia takiego wniosku.

3. W razie niezwo ania Walnego Zgromadzenia przez Zarz d w przepisanym terminie, prawo
jego zwo ania przys ugiwa  b dzie wnioskodawcom.

4. Wniosek o zwo anie Walnego Zgromadzenia powinien okre la  sprawy wnoszone pod obrady
i zawiera  uzasadnienie.

5. Walne Zgromadzenia zwo uje si  na dzie  uznawany w Polsce za dzie  roboczy.

6. Walne Zgromadzenia zwo ywane s  za pomoc  og oszenia w Monitorze S dowym i
Gospodarczym, dokonanego co najmniej na trzy tygodnie przed terminem Walnego
Zgromadzenia.

7. Odwo anie lub zmiana terminu Walnego Zgromadzenia, które zosta o zwo ane na wniosek
Akcjonariuszy mo liwe jest tylko za zgod  wnioskodawców. W innych przypadkach Walne
Zgromadzenie mo e by  odwo ane, je eli jego odbycie napotyka na nadzwyczajne
przeszkody (si a wy sza) lub jest oczywi cie bezprzedmiotowe.

8. Zawiadomienia i protoko y z Walnych Zgromadze  s  sporz dzane w j zyku polskim, w
zyku polskim prowadzone s  te  obrady.”

12) Zmienia si  dotychczasowy numer § 17 Statutu na § 15 oraz zmienia si  ust. 4 i 5 tego
paragrafu nadaj c im nast puj ce brzmienie:

„§ 15
4. Walne Zgromadzenie jest wa ne i w adne podejmowa  wi ce uchwa y je li uczestnicz  w

nim Akcjonariusze posiadaj cy akcje stanowi ce co najmniej 50% (s ownie: pi dziesi t
procent) kapita u zak adowego. W przypadku braku quorum w pierwszym terminie Walnego
Zgromadzenia, Zarz d niezw ocznie zwo a ponownie Walne Zgromadzenie z terminem
wyznaczonym na dzie  nie wcze niejszy ni  po up ywie 4 tygodni od pierwszego Walnego
Zgromadzenia, z tym samym porz dkiem obrad ze wskazaniem, i  jest to drugi termin, w
którym Walne Zgromadzenie b dzie wa ne niezale nie od wielko ci reprezentowanego na
nim kapita u zak adowego.

5. Z zastrze eniem bezwzgl dnie obowi zuj cych przepisów kodeksu spó ek handlowych oraz
odmiennych postanowie  Statutu uchwa y zapadaj  zwyk  wi kszo ci  g osów.”



13) Zmienia si  dotychczasowy numer § 18 Statutu na § 16 oraz zmienia si  ust. 1 pkt l), m) i p)
tego paragrafu nadaj c im nast puj ce brzmienie:

„§ 16 ust. 1

l) powo ywanie i odwo ywanie cz onków Rady Nadzorczej, w tym Przewodnicz cego
Rady Nadzorczej,”

„§ 16 ust. 1

m) ustalanie zasad i warunków wynagradzania (w tym terminów wyp at) oraz wysoko ci
wynagrodzenia cz onków Rady Nadzorczej,”

„§ 16 ust. 1

p) okre lanie dnia, wed ug którego ustala si  list  akcjonariuszy uprawnionych do
dywidendy za dany rok obrotowy tj. okre lanie dnia dywidendy, z zastrze eniem
postanowie  art. 348 § 2 kodeksu spó ek handlowych, oraz okre lenie terminu
wyp at dywidendy,”

14) Zmienia si  dotychczasowy numer § 19 Statutu na § 17 i zmienia si  tre  tego paragrafu
nadaj c mu nast puj ce brzmienie:

„§ 17

1. Rada Nadzorcza sk ada si  od 7 do 8 (s ownie: od siedmiu do o miu) cz onków, w tym
Przewodnicz cego Rady Nadzorczej, powo ywanych i odwo ywanych przez Walne
Zgromadzenie. Walne Zgromadzenie przy powo ywaniu cz onków Rady Nadzorczej powo uje
przynajmniej jednego niezale nego cz onka Rady Nadzorczej.

2. Za niezale nego cz onka Rady Nadzorczej uznaje si  osob , która cznie spe nia nast puj ce
kryteria:

a) nie sprawuje i nie sprawowa a w okresie ostatnich pi ciu lat w Spó ce, w
jakiejkolwiek ze spó ek z grupy kapita owej Spó ki i podmiotach dominuj cych
wobec Spó ki funkcji cz onka Zarz du lub innej funkcji kierowniczej, bez wzgl du na
form  prawn  zatrudnienia;

b) nie jest i nie by a w okresie ostatnich trzech lat zatrudniona w Spó ce, w którejkolwiek
ze spó ek z grupy kapita owej Spó ki lub podmiocie dominuj cym wobec Spó ki, jak
równie  podmiotach stowarzyszonych Spó ki;

c) nie otrzymuje adnego dodatkowego wynagrodzenia, poza nale nym z tytu u
cz onkostwa w Radzie Nadzorczej lub jakichkolwiek innych wiadcze  maj tkowych
od Spó ki, od którejkolwiek ze spó ek z grupy kapita owej Spó ki lub podmiotu
dominuj cego wobec Spó ki;

d) nie jest Akcjonariuszem b  cz onkiem kierownictwa, kadry zarz dzaj cej b
pracownikiem Akcjonariusza maj cym prawo do wykonywania 5% i wi cej ogólnej
liczby g osów na Walnym Zgromadzeniu Spó ki, ani nie jest cz onkiem kierownictwa,
kadry zarz dzaj cej b  pracownikiem akcjonariusza Spó ki posiadaj cego tak
liczb  akcji, która umo liwia efektywn  kontrol  nad Spó ;

e) w okresie roku poprzedzaj cego wybór w sk ad Rady Nadzorczej oraz obecnie nie
posiada istotnych powi za  handlowych lub biznesowych ze Spó , któr kolwiek ze
spó ek z grupy kapita owej Spó ki lub podmiotem dominuj cym wobec Spó ki, które
mog yby istotnie wp yn  na jej niezale no ;

f) nie jest i nie by a w okresie ostatnich trzech lat bieg ym rewidentem lub
pracownikiem, cz onkiem kierownictwa, kadry zarz dzaj cej albo wspólnikiem
podmiotu wiadcz cego us ugi bieg ego rewidenta na rzecz Spó ki, którejkolwiek ze
spó ek z grupy kapita owej Spó ki lub podmiotu dominuj cego wobec Spó ki;



g) nie jest cz onkiem zarz du w innej spó ce, w której cz onek Zarz du Spó ki jest
cz onkiem rady nadzorczej;

h) nie posiada znacz cych powi za  z cz onkami Zarz du Spó ki przejawiaj cych si
wspólnym udzia em w innych spó kach lub organach tych spó ek;

i) nie jest i nie by a w okresie ostatnich trzech lat ma onkiem, konkubentem, krewnym
ani powinowatym cz onka Zarz du Spó ki, lub pracownika zajmuj cego w Spó ce
stanowisko bezpo rednio podporz dkowane Zarz dowi Spó ki lub cz onkowi
Zarz du Spó ki.

3. Walne Zgromadzenie w przypadku odwo ywania cz onka Rady Nadzorczej zobowi zane jest
do jednoczesnego powo ania nowego cz onka Rady Nadzorczej, jedynie w przypadku, gdy
liczba cz onków Rady Nadzorczej spadnie poni ej 7 cz onków.

4. Cz onkowie Rady Nadzorczej mog  z  rezygnacj  jedynie z wa nego powodu. Cz onek
Rady Nadzorczej, który z  rezygnacj  zobowi zany jest pisemnie poinformowa  o tym
Zarz d.

5. W przypadku wyga ni cia mandatu cz onka Rady Nadzorczej Zarz d zobowi zany jest
zwo  Walne Zgromadzenie w terminach i na zasadach wskazanych w § 14 Statutu Spó ki z
porz dkiem obrad obejmuj cym powo anie nowego cz onka Rady Nadzorczej.

6. Kadencja Rady Nadzorczej trwa pi  lat. Cz onkowie Rady Nadzorczej powo ywani s  na
wspóln  kadencj .

7. Mandaty cz onków Rady Nadzorczej wygasaj  z dniem odbycia Zwyczajnego Walnego
Zgromadzenia zatwierdzaj cego sprawozdanie finansowe Spó ki za ostatni pe ny rok
obrotowy ich urz dowania. Je eli w trakcie trwania kadencji Rady Nadzorczej Spó ki
dokonano wyboru uzupe niaj cego lub rozszerzaj cego, mandat nowopowo anego cz onka
Rady Nadzorczej wygasa równocze nie z mandatami pozosta ych cz onków Rady Nadzorczej
Spó ki.

8. Cz onkowie Rady Nadzorczej nie mog  bez zezwolenia Rady Nadzorczej zajmowa  si
prowadzeniem dzia alno ci konkurencyjnej w stosunku do Spó ki, nabywa  udzia ów w
konkurencyjnej spó ce cywilnej lub osobowej, nabywa  udzia y lub akcje uprawniaj ce
odpowiednio do 10% lub wi cej g osów na zgromadzeniu wspólników lub walnym
zgromadzeniu lub by  cz onkiem w organach spó ki kapita owej lub jakiejkolwiek innej
osoby prawnej prowadz cej dzia alno  konkurencyjn  w stosunku do Spó ki. Na potrzeby
niniejszego Statutu, dzia alno  konkurencyjna oznacza produkcj  lub dystrybucj  wody
mineralnej i pozosta ych wód butelkowanych, napojów bezalkoholowych lub innych
produktów produkowanych przez Spó  lub jej spó ki zale ne.”

15) Zmienia si  dotychczasowy numer § 20 Statutu na § 18 i zmienia si  tre  tego paragrafu
nadaj c mu nast puj ce brzmienie:

„§ 18

1. Rada Nadzorcza uchwala regulamin funkcjonowania Rady Nadzorczej.

2. Posiedzenie Rady Nadzorczej jest wa ne i w adne do podejmowania uchwa , je eli jest na nim
obecnych co najmniej po owa cz onków Rady Nadzorczej Spó ki, a wszyscy jej cz onkowie
zostali prawid owo zaproszeni.

3. Rada Nadzorcza zobowi zana jest odby  posiedzenie przynajmniej 1 (s ownie: jeden) raz na
kwarta .

4. Z zastrze eniem art. 388 § 4 kodeksu spó ek handlowych, cz onkowie Rady Nadzorczej mog
bra  udzia  w podejmowaniu uchwa  Rady oddaj c swój g os na pi mie za po rednictwem
innego cz onka Rady Nadzorczej.



5. Z zastrze eniem art. 388 § 4 kodeksu spó ek handlowych, Rada Nadzorcza mo e podejmowa
uchwa y w trybie pisemnym lub przy wykorzystaniu rodków bezpo redniego
porozumiewania si  na odleg . Uchwa a jest wa na je eli wszyscy cz onkowie Rady
Nadzorczej zostali powiadomieni o tre ci projektu uchwa y.

6. Rada Nadzorcza Spó ki podejmuje uchwa y zwyk  wi kszo ci  g osów obecnych na
posiedzeniu cz onków Rady Nadzorczej Spó ki, a przy równiej liczbie g osów decyduje g os
Przewodnicz cego Rady Nadzorczej.

7. Uchwa y Rady Nadzorczej podj tej wi kszo ci  80% g osów obecnych na posiedzeniu Rady
Nadzorczej b  wymaga y nast puj ce sprawy:

a) zatwierdzenie planu ekonomiczno-finansowego (bud etu) opracowanego przez
Zarz d, w zakresie niezgodnym z zaopiniowanymi przez Rad  Nadzorcz  za eniami
do planu ekonomiczno-finansowego (bud etu) przedstawionymi przez Zarz d zgodnie
z § 19 ust. 1 pkt c),

b) udzielanie zgody na obj cie, nabycie lub zbycie udzia ów lub akcji w innych
podmiotach, a tak e na przyst pienie do spó ki handlowej lub cywilnej przez Spó
lub jak kolwiek spó  z grupy kapita owej Spó ki,

c) udzielenie zgody na podwy szenie kapita u zak adowego, sprzeda  przedsi biorstwa
lub jego zorganizowanej cz ci, podzia , po czenie lub przekszta cenie jakiejkolwiek
spó ki z grupy kapita owej Spó ki,

d) udzielanie zgody na nabycie lub zbycie nieruchomo ci przez Spó  lub jak kolwiek
spó  z grupy kapita owej Spó ki, prawa u ytkowania wieczystego lub udzia u w
nieruchomo ci o warto ci powy ej 4.000.000 PLN (s ownie: cztery miliony z otych),

e) udzielanie zgody na zawarcie przez Spó  lub jak kolwiek spó  z grupy
kapita owej Spó ki d ugoterminowej (powy ej 5 lat) lub z okresem wypowiedzenia

szym ni  12 miesi cy umowy dotycz cej nieruchomo ci, w tym najmu,
dzier awy, u ytkowania i innej o podobnym charakterze o warto ci powy ej
4.000.000 PLN (s ownie: cztery miliony z otych),

f) udzielanie zgody na zaci gni cie zobowi zania lub dokonanie rozporz dzenia przez
Spó  lub jak kolwiek spó  z grupy kapita owej Spó ki ich aktywami w ramach
czynno ci innych ni  zwi zane z bie  dzia alno ci  Spó ki lub jakiejkolwiek spó ki
z grupy kapita owej Spó ki, które nie zosta y przewidziane w planach ekonomiczno-
finansowych (bud etach) Spó ki, i których warto  na podstawie jednej lub kilku
powi zanych czynno ci prawnych – przekrocz  kwot  400.000 PLN (s ownie:
czterysta tysi cy z otych),

g) udzielenie zgody na likwidacj  jakiejkolwiek spó ki z grupy kapita owej Spó ki,

h) ustalanie zasad i warunków wynagradzania cz onków Zarz du Spó ki oraz cz onków
zarz dów i rad nadzorczych spó ek z grupy kapita owej Spó ki,

i) zawieszanie, z wa nych powodów, w czynno ciach poszczególnych lub wszystkich
cz onków Zarz du oraz delegowanie cz onków Rady Nadzorczej do czasowego
wykonywania czynno ci cz onków Zarz du, na zasadach i w terminach wynikaj cych
z przepisów kodeksu spó ek handlowych,

j) udzielanie zgody na zmiany umowy spó ki (statutu) oraz zatwierdzanie regulaminu
rady nadzorczej i zarz du w spó kach z grupy kapita owej Spó ki,

k) udzielenie przez Spó  lub spó ki z grupy kapita owej Spó ki por cze  lub
ustanowienie zabezpieczenia na maj tku Spó ki lub spó ek z grupy kapita owej Spó ki
tytu em zabezpieczenia wykonania zobowi za  innych podmiotów ni  spó ki zale ne
z grupy kapita owej Spó ki.



16) Zmienia si  dotychczasowy numer § 21 Statutu na § 19 i zmienia si  tre  tego paragrafu
nadaj c mu nast puj ce brzmienie:

„§19

Rada Nadzorcza sprawuje sta y nadzór nad dzia alno ci  Spó ki we wszystkich dziedzinach jej
dzia alno ci. Do kompetencji Rady Nadzorczej nale y mi dzy innymi:

a) ocena sprawozdania finansowego Spó ki i sprawozdania Zarz du z dzia alno ci
Spó ki w zakresie ich zgodno ci z ksi gami i dokumentami, jak i ze stanem
faktycznym oraz wniosków Zarz du co do podzia u zysków i pokrycia strat, a tak e
sk adanie Walnemu Zgromadzeniu corocznego pisemnego sprawozdania z wyników
tej oceny,

b) ocena sprawozdania finansowego grupy kapita owej Spó ki i sprawozdania Zarz du z
dzia alno ci grupy kapita owej Spó ki, a tak e sk adanie Walnemu Zgromadzeniu
corocznego pisemnego sprawozdania z wyników tej oceny,

c) opiniowanie za  do planów ekonomiczno-finansowych (bud etów) dla Spó ki i
grupy kapita owej Spó ki,

d) zatwierdzanie planów ekonomiczno-finansowych (bud etów) dla Spó ki i grupy
kapita owej Spó ki oraz kontrola ich wykonania,

e) wybór bieg ego rewidenta do badania sprawozdania finansowego Spó ki i spó ek z
grupy kapita owej Spó ki,

f) udzielanie zgody na wyp at  Akcjonariuszom zaliczek na poczet przewidywanej
dywidendy,

g) opiniowanie uchwa , które maj  by  przedmiotem obrad na Walnym Zgromadzeniu,

h) udzielanie zgody na ustanowienie prokury lub pe nomocnictwa ogólnego,

i) udzielenie zgody cz onkom Zarz du na prowadzenie dzia alno ci konkurencyjnej w
stosunku do Spó ki, udzia  w konkurencyjnej spó ce cywilnej lub osobowej, nabycie
udzia ów lub akcji uprawniaj cych odpowiednio do 10% g osów na zgromadzeniu
wspólników lub walnym zgromadzeniu lub cz onkostwo w organach konkurencyjnej
spó ki kapita owej lub jakiejkolwiek innej konkurencyjnej osoby prawnej,

j) powo ywanie cz onków Zarz du, w przypadkach, o których mowa w § 20 ust. 5
Statutu,

k) wyra anie zgody na zawarcie przez Spó  istotnej umowy z podmiotem
powi zanym ze Spó , o której mowa w cz ci II pkt 3 Dobrych Praktyk Spó ek
Notowanych na GPW,

l) sprawy wymienione w § 18 ust. 7 Statutu.”

17) Zmienia si  dotychczasowy numer § 22 Statutu na § 20 oraz zmienia si  ust. 1 do 4 tego
paragrafu nadaj c im nast puj ce brzmienie:

„§ 20

1. Zarz d liczy od 5 do 8 cz onków powo ywanych i odwo ywanych przez Walne
Zgromadzenie.

2. Uchwa a w sprawie powo ania lub odwo ania wszystkich lub poszczególnych cz onków
Zarz du, w tym Prezesa Zarz du zapada zwyk  wi kszo ci  g osów.



3. W przypadku odwo ania cz onka lub cz onków Zarz du, skutkuj cego tym, e w Zarz dzie
pozostanie mniej ni  5 cz onków, Walne Zgromadzenie zobowi zane jest powo  co
najmniej jednego nowego cz onka Zarz du na tym samym Zgromadzeniu.

4. W przypadku wyga ni cia mandatu cz onka Zarz du na skutek wyst pienia innych
okoliczno ci ni  odwo anie cz onka (cz onków) Zarz du, w wyniku czego w Zarz dzie
pozostanie mniej ni  5 cz onków, Walne Zgromadzenie jest zobowi zane do powo ania co
najmniej jednego nowego cz onka Zarz du na najbli szym Walnym Zgromadzeniu.”

18) Zmienia si  dotychczasowy numer § 23 Statutu na § 21 i zmienia si  tre  tego paragrafu
nadaj c mu nast puj ce brzmienie:

„§ 21

1. Zarz d podejmuje decyzje w formie uchwa  na posiedzeniach zwo ywanych w miar  potrzeby.
Uchwa y zapadaj  zwyk  wi kszo ci  g osów, a przy równiej liczbie g osów decyduje g os
Prezesa Zarz du.

2. Nast puj ce sprawy wymagaj  uchwa y Zarz du:

a) przyj cie planu ekonomiczno-finansowego (bud etu) Spó ki i grupy kapita owej
Spó ki,

b) udzielanie zgody na obj cie, nabycie lub zbycie udzia ów lub akcji w innych
podmiotach, a tak e na przyst pienie do spó ki handlowej lub cywilnej przez Spó
lub jak kolwiek spó  z grupy kapita owej Spó ki,

c) udzielenie zgody na podwy szenie kapita u zak adowego, sprzeda  przedsi biorstwa
lub jego zorganizowanej cz ci, podzia , po czenie lub przekszta cenie Spó ki lub
jakiejkolwiek spó ki z grupy kapita owej Spó ki,

d) udzielanie zgody na nabycie lub zbycie nieruchomo ci przez Spó  lub jak kolwiek
spó  z grupy kapita owej Spó ki, prawa u ytkowania wieczystego lub udzia u w
nieruchomo ci,

e) udzielanie zgody na zaci gni cie zobowi zania lub dokonanie rozporz dzenia przez
Spó  lub jak kolwiek spó  z grupy kapita owej Spó ki ich aktywami w ramach
czynno ci innych ni  zwi zane z bie  dzia alno ci  Spó ki lub jakiejkolwiek spó ki
z grupy kapita owej Spó ki, które nie zosta y przewidziane w planach ekonomiczno-
finansowych (bud etach) Spó ki, i których warto  na podstawie jednej lub kilku
powi zanych czynno ci prawnych – przekrocz  kwot  400.000,- PLN (s ownie:
czterysta tysi cy z otych),

f) udzielenie zgody na likwidacj  jakiejkolwiek spó ki z grupy kapita owej Spó ki,

g) ustalanie zasad i warunków wynagradzania zarz dów i rad nadzorczych spó ek z
grupy kapita owej Spó ki,

h) udzielanie zgody na zmiany umowy spó ki (statutu) oraz zatwierdzanie regulaminu
rady nadzorczej i zarz du w spó kach z grupy kapita owej Spó ki,

i) udzielenie przez Spó  lub spó ki z grupy kapita owej Spó ki por cze  lub
ustanowienie zabezpieczenia na maj tku Spó ki lub spó ek z grupy kapita owej Spó ki
tytu em zabezpieczenia wykonania zobowi za  innych podmiotów ni  spó ki zale ne
z grupy kapita owej Spó ki.

3. Zarz d uchwala regulamin dzia ania Zarz du, który podlega zatwierdzeniu przez Rad
Nadzorcz .”



19) Zmienia si  dotychczasowy numer § 24 Statutu na § 22 i zmienia si  tre  tego paragrafu
nadaj c mu nast puj ce brzmienie:

„§ 22

1. Zarz d reprezentuje Spó  na zewn trz oraz podejmuje decyzje we wszystkich sprawach,
które zgodnie ze Statutem Spó ki oraz bezwzgl dnie obowi zuj cymi przepisami prawnymi
nie zosta y zastrze one do kompetencji pozosta ych organów Spó ki.

2. wiadczenia woli w imieniu Spó ki sk adaj  dwaj cz onkowie Zarz du dzia aj cy cznie.

3. W przypadku, gdy za enia do planów ekonomiczno-finansowych (bud etów) dla Spó ki i
grupy kapita owej Spó ki zostan  przygotowane, Zarz d zobowi zany jest do ich
przedstawienia Radzie Nadzorczej niezw ocznie, najpó niej na 6 miesi cy przed
rozpocz ciem ka dego kolejnego roku obrotowego Spó ki.

4. Zarz d zobowi zany jest do corocznego przygotowywania i przedstawiania Radzie
Nadzorczej do zatwierdzenia, planu ekonomiczno-finansowego (bud etu) dotycz cego Spó ki
i grupy kapita owej Spó ki na kolejny rok obrotowy – nie pó niej ni  do dnia 30 listopada
danego roku.

5. W przypadku niezatwierdzenia planu ekonomiczno-finansowego (bud etu) przez Rad
Nadzorcz , Zarz d Spó ki b dzie prowadzi  dzia alno  w oparciu o ostatni zatwierdzony
roczny plan ekonomiczno-finansowy.

6. Zarz d zobowi zany jest do przygotowywania i przedk adania Radzie Nadzorczej Spó ki
kwartalnych raportów z realizacji planu ekonomiczno-finansowego (bud etu) Spó ki w
terminie 30 dni od dnia zako czenia ka dego kwarta u, a za ostatni kwarta  roku w terminie
40 dni od dnia zako czenia tego kwarta u.”

20) Zmienia si  dotychczasowy numer § 25 Statutu na § 23 oraz dotychczasowy numer § 26
Statutu na § 24.

21) Zmienia si  dotychczasowy numer § 27 Statutu na § 25 i zmienia si  tre  tego paragrafu
nadaj c mu nast puj ce brzmienie:

„§ 25

1. Akcjonariusze maj  prawo do udzia u w zysku wykazanym w sprawozdaniu finansowym,
zbadanym przez bieg ego rewidenta, który zosta  przeznaczony przez Walne Zgromadzenie do
wyp aty Akcjonariuszom.

2. Decyzje w sprawach podzia u zysku pomi dzy Akcjonariuszy, w sprawie wy czenia zysku od
podzia u i w sprawie pokrycia strat podejmowane s  przez Walne Zgromadzenie, zgodnie z
postanowieniami § 16 ust. 1 pkt b) Statutu, po przedstawieniu przez Zarz d i Rad  Nadzorcz
projektu stosownej uchwa y w tym zakresie.

3. Wy czony od podzia u mi dzy Akcjonariuszy zysk, mo e by  przeznaczony na powi kszenie
kapita u zapasowego lub inne fundusze rezerwowe.

4. W przypadku przeznaczenia zysku lub jego cz ci do podzia u mi dzy Akcjonariuszy,
Akcjonariusze uczestnicz  w zysku proporcjonalnie do liczby posiadanych przez siebie akcji.”

22) Zmienia si  dotychczasowy numer § 28 Statutu na § 26 i zmienia si  ust. 1 i 2 tego paragrafu
nadaj c im nast puj ce brzmienie:

„§ 26

1. Spó ka mo e wyp aci  zaliczk  na poczet przewidywanej dywidendy, je eli jej zatwierdzone



sprawozdanie finansowe za poprzedni rok obrotowy wykazuje zysk. Zaliczka stanowi  mo e
najwy ej po ow  zysku osi gni tego od ko ca poprzedniego roku obrotowego, wykazanego
w sprawozdaniu finansowym, zbadanym przez bieg ego rewidenta, powi kszonego o kapita y
rezerwowe utworzone z zysku, którymi w celu wyp aty zaliczek mo e dysponowa  Zarz d,
oraz pomniejszonego o niepokryte straty i akcje w asne.

2. Ka dy Akcjonariusz ma prawo do otrzymania zaliczki na poczet dywidendy, proporcjonalnie
do liczby posiadanych przez siebie akcji, je eli Zarz d Spó ki, w drodze uchwa y,
zdecydowa  o wyp acie zaliczek.”

23) Zmienia si  dotychczasowy numer § 29 Statutu na § 27.

UCHWA A NR 4
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia

HOOP S.A.  z  s iedzib  w Warszawie
z dnia 31 marca 2008 roku

w sprawie przyj cia tekstu jednolitego Statutu HOOP Spó ka Akcyjna
PROJEKT

W zwi zku z dokonanymi zmianami Statutu, Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie przyjmuje tekst
jednolity Statutu w brzmieniu stanowi cym Za cznik nr 2 do niniejszego protoko u.

UCHWA A NR 5
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia

HOOP S.A.  z  s iedzib  w Warszawie
z dnia 31 marca 2008 roku

w sprawie ubiegania si  o dopuszczenie i wprowadzenie do obrotu na rynku regulowanym
akcji nowej emisji i ich dematerializacji

PROJEKT

W zwi zku z podwy szeniem kapita u zak adowego HOOP Spó ka Akcyjna w drodze emisji
13.083.342 (trzyna cie milionów osiemdziesi t trzy tysi ce trzysta czterdzie ci dwa) akcji zwyk ych
na okaziciela serii F („Akcje Serii F”), Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie niniejszym postanawia,
e:

1) Akcje Serii F, po uzyskaniu odpowiednich zgód, posiada  b  form  zdematerializowan ,

2) Akcje Serii F b  przedmiotem ubiegania si  o dopuszczenie i wprowadzenia do obrotu na
rynku regulowanym prowadzonym przez Gie  Papierów Warto ciowych w Warszawie S.A.

UCHWA A NR 6
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia

HOOP S.A.  z  s iedzib  w Warszawie
z dnia 31 marca 2008 roku

w sprawie upowa nienia Zarz du HOOP Spó ka Akcyjna do zawarcia umowy o
rejestracj  z Krajowym Depozytem Papierów Warto ciowych S.A.

PROJEKT

W zwi zku z podwy szeniem kapita u zak adowego HOOP Spó ka Akcyjna w drodze emisji
13.083.342 (trzyna cie milionów osiemdziesi t trzy tysi ce trzysta czterdzie ci dwa) akcji zwyk ych



na okaziciela serii F („Akcje Serii F”), Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie niniejszym upowa nia i
zobowi zuje Zarz d do podj cia wszelkich czynno ci faktycznych i prawnych niezb dnych do
dopuszczenia i wprowadzenia Akcji Serii F do obrotu na rynku regulowanym prowadzonym przez
Gie  Papierów Warto ciowych w Warszawie S.A., w tym w szczególno ci:

1) na podstawie art. 5 ust. 8 w zw. z art. 5 ust. 4 Ustawy o obrocie instrumentami finansowymi z
dnia 29 lipca 2005 roku, do zawarcia umowy z Krajowym Depozytem Papierów
Warto ciowych S.A. w przedmiocie rejestracji w depozycie papierów warto ciowych Akcji
Serii F,

2) podj cia dzia  maj cych na celu zarejestrowanie w rejestrze przedsi biorców Krajowego
Rejestru S dowego zmian Statutu Spó ki wynikaj cych z podwy szenia kapita u zak adowego
w drodze emisji Akcji Serii F,

3) enia odpowiednich wniosków lub zawiadomie  do Komisji Nadzoru Finansowego,

4) enia wniosków o dopuszczenie i o wprowadzenie Akcji Serii F do obrotu na Gie dzie
Papierów Warto ciowych w Warszawie S.A.,

5) dokonania wszelkich innych czynno ci faktycznych i prawnych, niezb dnych do dopuszczenia
i wprowadzenia Akcji Serii F do obrotu na rynku regulowanym prowadzonym przez Gie
Papierów Warto ciowych w Warszawie S.A.

UCHWA A NR 7
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia

HOOP S.A.  z  s iedzib  w Warszawie
z dnia 31 marca 2008 roku

w sprawie powo ania nowego Cz onka Zarz du HOOP Spó ka Akcyjna

PROJEKT

Dzia aj c na podstawie § 18 ust.1 pkt o) Statutu, Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie powo uje
P…………………………........... na cz onka Zarz du HOOP Spó ka Akcyjna.

UCHWA A NR 8

Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
HOOP S.A.  z  s iedzib  w Warszawie

z dnia 31 marca 2008 roku
w sprawie powo ania nowego Cz onka Rady Nadzorczej HOOP Spó ka Akcyjna

PROJEKT

Dzia aj c na podstawie § 18 ust.1 pkt l) Statutu, Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie powo uje
P…………………………........... na cz onka Rady Nadzorczej HOOP Spó ka Akcyjna.



UZASADNIENIE PROJEKTÓW  UCHWA  NWZA HOOP S.A. ZWO ANEGO NA DZIE

31 MARCA 2008R.  ZGODNIE Z POSTANOWIENIAMI PKT. 4 PPKT.1 CZ CI II

DOBRYCH PRAKTYK SPÓ EK NOTOWANYCH NA GPW

     Powy sze projekty Uchwa  Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy (,,NWZA”)

Hoop S.A. z siedzib  w Warszawie (,,Spó ka”) zwo anego na dzie  31 marca 2008 roku

zaproponowane przez Zarz d Hoop S.A. zosta y przygotowane w zwi zku z planowanym po czeniem

Spó ek Hoop S.A. i Kofola SPV sp. z o.o. (,,Transakcja”).  Informacje na temat po czenia Zarz d

Hoop S.A. publikowa  raportami numer 11/2007, 45/2007, 51/2007, 3/2008 oraz 5/2008. W raporcie

bie cym numer 5/2008 z dnia 01.02.2008r. Spó ka opublikowa a sprawozdanie Zarz du

uzasadniaj ce po czenie Spó ki ze spó  Kofola SPV Sp. z o.o. zawieraj ce m.in. za enia ogólne

Transakcji, podstawy prawne po czenia, uzasadnienie ekonomiczne po czenia, uzasadnienie

przyj tej metody wyceny i parytetu wymiany. Wy ej wymienione sprawozdanie Zarz du Hoop S.A.

uzasadnia projekt uchwa y dotycz cej po czenia i podwy szenia kapita u Spó ki. Integracja

dzia alno ci Grupy Kapita owej Kofola i Grupy Kapita owej Hoop pozwoli docelowo na powstanie

jednego, du ego podmiotu o znacz cej pozycji rynkowej w Europie rodkowej.

    Odno nie projektu Uchwa y nr 5 oraz Uchwa y nr 6 w sprawie upowa nienia Zarz du do zawarcia

umowy  o  rejestracj  z  Krajowym  Depozytem  Papierów  Warto ciowych  S.A.  akcji  serii  F

wyemitowanych w wyniku podwy szenia kapita u w zwi zku z po czeniem Hoop S.A. z Kofola SPV

sp. z o.o., Zarz d Hoop S.A. uzna , i  naturalnym nast pstwem posiadania przez Spó  statusu spó ki

publicznej jest dematerializacja i wprowadzenie do obrotu na Gie  Papierów Warto ciowych w

Warszawie S.A. nowo wyemitowanych akcji serii F, o czym Zarz d informowa  równie  raportem nr

51/2007.

   Proponowana tre  projektów Uchwa  NWZA o numerach, 1, 3, 4, 7, 8  zwo anego na dzie

31.03.2008r. stanowi konsekwencj  wcze niejszych ustale  pomi dzy stronami Transakcji

dotycz cych zamiaru po czenia spó ek Hoop S.A. i Kofola SPV sp. z o.o. Konieczno

wprowadzenia odpowiednich zmian w Statucie Spó ki i Regulaminie Walnego Zgromadzenia jest

naturalnym elementem procesu czenia obu spó ek. Ponadto ich wprowadzenie ma na celu

implementacj  najwy szych standardów adu korporacyjnego obowi zuj cych w Spó ce powsta ej po

po czeniu.

   W wyniku po czenia powstanie grupa kapita owa Kofola Hoop, obejmuj ca cznie 12 spó ek,

wchodz cych przed po czeniem w sk ad grupy kapita owej Hoop oraz grupy kapita owej Kofola

Holding A.S.. Zarz dzanie tak du  grup  kapita ow  wymaga  b dzie odpowiednich zmian



organizacyjnych na szczeblu zarz dzania spó  matk , tj. Kofola Hoop S.A., a co za tym idzie zmian

w dokumentach korporacyjnych i zmian personalnych w organach Kofola Hoop S.A.. Powy sze

uzasadnia zmiany w Statucie Spó ki, Regulaminie WZA, jak równie  proponowane zmiany

personalne w organach Spó ki.

      Jednocze nie Zarz d Hoop S.A. niniejszym informuje, e yciorysy kandydatów na cz onków

organów Spó ki oraz uzasadnienie kandydatur, zgodnie z pkt. 1 ppkt. 6 cz ci II Dobrych Praktyk

Spó ek Notowanych na GPW zostan  opublikowane na stronie internetowej Spó ki.

     Pozosta e dokumenty i materia y zwi zane z Nadzwyczajnym Walnym Zgromadzeniem HOOP

S.A., zwo anym na dzie  31.03.2008r. zosta y opublikowane nast puj cymi raportami bie cymi:

raportem nr 5/2008 z dnia 01.02.2008r., raportem nr z 3/2008 z dnia 22.01.2008r., oraz raportem nr

51/2007 z dnia 28.11.2007r.


